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1. OBIIME ITOJIOXXEHWA

1.1 Hacrosiuuii YcraB ['ocynapCTBEHHOro OOKETHOTO YUPEKICHUS
Honenkoit Hapomnoit PecnyGimuku «I'opojackod HEHTp 310pOBbs I'. MaKeeBKN»
(HoBas penaxuus) ONPENEIISIET OpraHU3alMOHHO-TIPABOBOM CTaTyC
['ocynapctBeHHOro Or0/KeTHOTO YupexkaeHus [lonenkoit Haponnoii Pecnybnuku
«I'opoJICKOM LEHTP 340pOBbs I. MaKeeBKW», U SIBIISIETCS HOBOM peAaKIUer Y CcTaBa
I'OCYJAPCTBEHHOI'O BIO/DKETHOI'O YYPEXJEHUS «OPOJICKOI1
HOEHTP 310POBbA I. MAKEEBKW»  yrBepxknénnoro IIpukazom
MunucrepctBa 3apaBooxpanenus Jlonenkor Hapognoit PecnyOmuku ot 28
nexkabps 2020 r.  Ne 3259, 3apeructpupoBaHHoro JlemaprameHTOM
roCyJIapCTBEHHON peructpanu MuHucTepcTBa 10X0A0B U cOOpoB JloHelKon
Hapognoit Pecniy6auku 20.01.2021, 3amucs Ne 010206001247.

l'ocynapctBenHoe  OwomxeTtHoe — yupexaeHue [onenkoit  Haponnoit
PecniyOnuku «I['opoackoi 1HeHTp 310poBbs I'. MakeeBKU» CO3/aH Ha OCHOBaHUU
[Tpukaza MunuctepctBa 3apaBooxpanenus Jlonernkon Haponnoit PecniyOnuku ot
28 nHosiopst 2014 1. Ne 258.

Pacnopsikenuem ['maBel anmunuctpanuu r. MakeeBku ot 08 aBrycra 2015 r.
Ne 20/2 «O nmnpunsTHM B BeJIEHUE aIMUHUCTpAIMU Topoaa MakeeBKu U

MepeUMEHOBaHUN YUPEKACHUM 3ApaBOOXPaHCHUS Munucrepcrsa
3npaBooxpaneHus JIHP u yrBepkneHun unx IlonoxeHni» MAKEEBCKHNUN
I'OPOACKOU [HEHTP 310POBbA MUWUHUCTEPCTBA

3JIPABOOXPAHEHUA JIOHELIKOI HAPOJTHOI PECITYBJIMKU
nepenmenoBaH B LIEHTP 3/IOPOBbBA I'. MAKEEBKHU u nepenansbiil B BeAEHUE
aAMUHHCTpalMM Topoaa MakeeBKM BO HCHOJHEHME YKa3za [maBel JloHenkou
I'naBbl [lonenkoit Haponnoit PecnyOmuku ot 7 mas 2015 r. Ne 187-1 «O
MEepenoAYMHEHNN  YUPSXKJACHUN  3ApaBOOXpaHEHUsS] Ha MECTHBIM  ypOBEHb
OrOHKETaY.

Pacnopsokennem I'nmaBel Jlonenkoit Haponnoit PecriyOnmku ot 25 nexaOps
2020 r. Ne 484 «O0 onTUMU3ALNU CETH YUPEKIEHUH 3/ipaBooxpaHeHus JloHenkoi
Haponnoit PecnyOnukm»  wm3MeHeH cobOctBeHHMK umymiecta [[EHTPA
3[JOPOBbA I MAKEEBKU ¢ mynumnunansHoro oOpa3zoBaHus Ha JloHENKYrO
Haponnyto PecnyOnuky ¢ uM3MEHEHHMEM OpraHU3AIMOHHO-TIPaBOBOM (GOpMBI Ha
rOCy/1apCTBEHHOE OIO/IPKETHOU yUpeKIeHHeE.

IIpukazom MunucTepcTBa 3apaBooxpaHeHus Jloneukoiut Haponnon
PecnyOnuku ot 28 pgekabps 2020 1. Ne 3259 «O npunstuM B BeAcHUE
MunuctepctBa  3apaBooxpaHeHuss  Jloneukoit — Hapoanoit — PecmyOnmku,
NEPEeMMEHOBAaHUN W W3MEHEHUHM OpraHu3aluoHHO-TipaBoBoil (opmbel [IEHTPA
30POBbBA I MAKEEBKU, ytBepxknennun Ycrasa ['OCYIAPCTBEHHOI'O
BIOJDKETHOT'O VUYPEXJEHUSI «OPOJCKOM IIEHTP 310POBBS T.
MAKEEBKM» LHEHTP 3J0OPOBbA I. MAKEEBKUM nepenmeHoBaH B
T'OCYJAPCTBEHHOE BIO/UKETHOE VYYPEXJEHUE «OPOJICKOI
LHEHTP 3IOPOBbBA I'. MAKEEBKN».

B cootrBercTtBUM ¢ pacnopstbkenueM lIpaBurensctBa Jlonenxon HapoaHon
Pecniy6omuku ot 28 aexabps 2024 roga Ne 151-P6 «O nepenaue rocyapcTBEHHBIX
OIO/DKETHBIX ~ YUPEXKJICHUM, TOCYJApPCTBEHHBIX  OIOJDKETHBIX  YUPEKIACHUI
Honenkoit Haponuoit PecryOnmku, rocyapCTBEHHBIX YHUTAPHBIX TPEANPUSTHH,



rOCy/IapCTBEHHBIX YHUTApHBIX npeanpustuii Joneukoit Haponnoit Pecrybnuku B
chepy Bemenus MuHuctepcTBa 3apaBooxpaneHus Jlonemkoi HapomgHoii
Pecnyonuku»y  ['OCYJAPCTBEHHOE  BKO/OKETHOE  VUPEXJEHUE
«'OPOJICKOM IIEHTP 3JIOPOBbSI TMAKEEBKW» mnepemano B cdepy
BeleHUsT MunucrepcTBa 3apaBooxpaHeHus [lonenkoit Hapomnoit Pecny6nukw,
CO3/IaHHOT'O B COOTBETCTBHM ¢ YKa3oMm I'naBel Jlonenkoit Haponnoii PecnyOnvku
or 13 ampensa 2023 roga Nell9 «O cucreme M CTPYKType HMCHOJHHUTENBHBIX
opranoB Jlonenkoit Haponnoti PecnyOnukn» VYkazom ['maBel JloHemnkoit
Haponuoit PecniyOnuku ot 13 nekabps 2024 roma Ne 704 «O6 ob6pazoBanuu (0
co3ngannn) MunnctepcTBa 3apaBooxpanenus Jlonenkoit HapogHoii PecyOmmkm.

IIpukazom MunuctepcTtBa 3apaBooxpaHeHust Jloneukou Haponnou
PecniyOnuku ot 17 staBaps 2025 . Ne 62 «O npunsitun 'OCYJAPCTBEHHOI'O
BIOJUKETHOT'O VYPEXJEHUSA «T'OPOJICKOM IIEHTP 3JIOPOBBS
I'"MAKEEBKWN» B Benenne MunucrepcrBa 3apaBooxpaHeHust JloHenkou
Haponnoit  PecnyOnuku,  nepeMMEHOBaHMM M YTBEPXKICHUM  YcCTaBa
['ocynapcTBeHHOro Or0/KEeTHOTO YupexkaeHus Jlonenkoit Haponnoii Pecnybnuku
«l'opoackoi  meHTp  340poBbA  I.  MakeeBKu» (HoBast  pemaxius),
I'OCYJAPCTBEHHOE FBIO/UKETHOE VYYPEXJIEHUE «I'OPOJICKOI1
HEHTP 310POBbHA I’ MAKEEBKW» nepemano B Benenue MuHHCTEpCTBa
3npaBooxpaHeHusi  Jlonenkoit  Hapomuoit  PecnyOnuku, co3gaHHOro B
cooTBeTcTBUM ¢ YKazoM ['maBwl [lonenkoit Hapoanoit Pecriybnuku ot 13 anpens
2023 roma Nel19 «O cucreme U CTpyKType UCIOJIHUTENBHBIX OPraHoOB JloHEnKON
Haponuoit Pecyonukm» Ykasom ['nassel [Jonenkoit Hapoanoit PecnyOnuku ot 13
nekabpst 2024 roga Ne 704 «O6 oOpazoBanuu (0 co3gaHuu) MHHHCTEPCTBA
3npaBooxpaHeHust Jloneuxoit Hapognoil PecnyOnukw», yTBEpKIIEH HACTOSLIUI
VYcraB ['ocymapctBeHHOro OropxeTHoro yupexaenust Jloneukoit Haponnoit
PecniyOnvku  «["opoickoi IieHTp 370poBbs T. MakeeBKW» (HOBas peIaKIivs)
(manee - Ycran).

1.2. TocymapcrBeHHoe OrokeTHOe yupexnaeHnue [lonenkoir Hapomgnoit
Pecniy6iuku «I"opojickoi EHTp 340pOBhs I. MakeeBKu» (faynee — YUpexaeHue),
M0 OPTaHU3AIMOHHO-TIPABOBOM (hOpMe SBIISETCS TOCYIapCTBEHHBIM OFOIKETHBIM
yupexaeHueM  cyObektoB  Poccuiickoii  ®eneparnui,  HEKOMMEPUYECKOMH
OpraHu3alyel, MOJy4YHBIIEe HAMMEHOBAHME B COOTBETCTBUU C ['pakIaHCKUM
kojekcom Poccuiickoit @enepauun, PenepanbHbiM 3aKOHOM OT 12.01.1996 No7-
@3 «O HekoMMepUecKuX opraHuzamnusax», ®enepanpabiM 3akoHom ot 21.11.2011
Ne323-d3 «O06 ocHOBax oxpaHbl 340pOBbs rpaxkaaH B Poccuiickoit deneparumy,
OenepanbHbiM - 3akoHOM Nel84-D3 ot 06.10.1999 «OO6 o0mux npuHIUIAX
OpraHu3allid  3aKOHOJATEIbHBIX  (MPEACTABUTEIBHBIX) W  HCIOJHUTEIbHBIX
OpraHoOB TOCYJapCTBEHHOU BiacTu cyObekToB Poccuiickoit denepanuny, WHbIMU
HOPMaTUBHBIMU [IPaBOBBIMHU aKTamMu Poccuiickon Penepanuy,
3akoHoAaTenbcTBOM JloHenkoit Hapoanoit PeciyOnuku 1 HacTOSIIIUM Y CTaBOM.

1.3. TlomHoe odunManTbHOE HAaMMEHOBaHUE YUpexkaeHus: ['ocynapcTBeHHOE
oromkerHoe yupexnaenue Jlonenkoit Hapomnoit Pecrybmuku «[opomckoi mieHTp
310pOBbs T'. MakeeBKn»;

Cokpamennoe HaumenoBanue: I'bY JIHP «I'1[3 I'. MAKEEBKI».

CokpallleHHO€  HAaNMMEHOBAHHME TPUMEHSIETCS HAapaBHE C  IOJHBIM
HAaUMEHOBAHUEM.



1.4. Mecto HaxoXJIeHUA YUpPEXKICHUS OIpPEAENAeTCI MECTOM €ro
peructpauuu: JOHELIKAA HAPOIHASA PECITYBIIMKA, I'.O. MAKEEBKA,
I'. MAKEEBKA.

Anpec rwopuauueckoro Jmma: 286132, JAOHELIKASA HAPOJHAA
PECITIYBJIUKA, I'.O. MAKEEBKA, I'. MAKEEBKA, YJI. BABAPUHA, /1. 42

1.5. Yupexaenue co3gaHo sl BBIOJHEHUs pa0d0T, OKa3aHUs yCIyT B IEJSIX
oOecrieueHusl peanu3aluu, MPeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoi
Odeneparun W 3akoHodaTenbcTBOM  JloHenkoi  Hapomnodt  PecmyOmuku
nonHomMound  MwunucrepctBa  3apaBooxpaHenus — Jlonenkon — Hapomnon
PecnyOnuku B cdepe 31paBoOXpaHEHHUS.

1.6. B cBoeil nedarenbHOCTH YUpexkaeHHUE PYKOBOACTBYyeTCs ['paxkiaHcKkuM
konekcoMm Poccuiickot  @enepanuu, bromxeTHbiM - KojgekcoM  Poccuiickon
®enepanuu, 3akoHogaTenbcTBOM Poccniickon denepanyu U 3aKOHOATEIHCTBOM
Hounenxoit Hapoanoii PecnyOnuku, B TOM uwmcie, B cepe 3ApaBOOXpaHEHUS
M UWHBIMM HOPMaTUBHBIMH IMpPaBOBbIMM akTamu Poccuiickoii ®Denepanuu
u Jlonenkoii HapoaHoit Pecry6inuku, a Takke HACTOSAIIUM Y CTAaBOM.

1.7. VYupenureneM u COOCTBEHHMKOM HMYIIECTBA YUPEKIACHUS SIBIISIETCS
HNonenkas Haponnas Pecny6nuka B samie MwuHuCTEpCTBa 3paBOOXpaHEHUS
Honenkoit Hapognoit Pecniy6imku, co3qaHHOTO B COOTBETCTBHH ¢ YKa30M [ J1aBbl
Hounenkoit Hapoanoii Peciy6omuku ot 13 ampens 2023 roga Nel19 «O cucreme u
CTPYKTYp€ UCHOJHUTENBHBIX opraHoB Jlonenkoit Hapoanoii Pecniyonukuy Ykazom
I'naBbl loneuxoit Hapognoit PecniyOnuku ot 13 nexaOpst 2024 roga Ne 704 «O6
oOpazoBanuu (0 co3gaHuu) MuHuctepcTBa 31apaBooxpaHeHust JloHenkoil
Haponnoit PecriyOnuku».

1.8. Vwupexnaenue siBIseTCs IOPUANUECKAM JUIIOM U UMEET:

1) caMocTosITENbHBIN OallaHC;

2) JMUEBBbIE CYEeTa, OTKPbIBAEMbIE B TEPPUTOPUATIBHOM  OpraHe
denepaabHOr0 KazHayelcTBa WM (UHAHCOBOM opraHe cyObekTa Poccuiickoit
Oenepanvu  (MyHUIIUTIATLHOTO 00Opa3oBaHUs) B TIOPANKE, YCTAHOBIEHHOM
3aKoHoAaTenbCcTBOM Poccuiickoit ®Denepaunu (32 HCKIIOYEHHEM CIIy4aeB,
YCTaHOBJICHHBIX (heiepaTbHBIM 3aKOHOM);

3) Kpyriayro neyaTh C HAUMEHOBAHUEM Y UPEK/ICHUS, a TIPU BO3JIOKEHUU Ha
VYupexxaeHnve BBITOJTHEHHUS PabOT, OKa3aHUs yCIyr PU3NYECKUM U IOPUIUYECKUM
JUIAM B LIETSAX 00eCreueHns peaiu3aluu NpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit @eaepanunn u 3akoHoaatenbcTBoM Jloneukoit Hapoanoii PecryOnmku
MOJTHOMOYHH Munucrepcrsa 34paBOOXpPaHEHUS JloHenkoun Haponnou
PecnyOnuku B cdepe 3apaBoOXpaHEHUS — Ie€4aTh C  HM300pakeHUEM
['ocynapctBenHoro repb6a Poccuiickoii ®emepanid €O CBOUM  TMOJHBIM
(COKpallleHHbIM) HAaMMEHOBAaHMEM HA PYCCKOM  SI3bIK€, HAaUMEHOBAHHEM
Yupeaurens 1 MHAMBUAYaJIbHBIM HOMEPOM HaJIOTOILIATEIbIINKA;

4) mTamIibl, OJJaHKKA ¢ HAMMEHOBAHUEM Y UPEKICHUS;

5)  o00ocoOiieHHOE  HMMYIIECTBO,  SBIAIOIICECS  TOCYAapCTBCHHOM
cooctBeHHOCThIO JloHernkoi Hapomnoit PecnyOnuku, 3akpemyieHHOE Ha TpaBe
OMEPATUBHOIO YyIOpPaBJICHUS 3a YUpPEXKICHUEM, B TOM UHCIE HEJIBHXKHMOE
MMYLIECTBO.



1.9. YupexxaeHue caMOCTOSTENIbHO BBICTYNAET B KAYECTBE UCTIA, OTBETYMKA
B CyJax OT CBOEr0 MMEHM B COOTBETCTBMU C 3aKOHOJATENILCTBOM Poccuiickou
denepaunm.

1.10. Yupexnenvne HaxoauTcs B BeA€HUU MUHHCTEPCTBA 30PaBOOXPAHECHHUS
Honenkoit Hapoanoit PecryOinku, co34aHHOTO B COOTBETCTBUM ¢ YKa30oM I J1aBbl
Homnenkoit Hapoano#t Peciy6auku ot 13 anpens 2023 roga Nel19 «O cucreme u
CTPYKTYp€ UCTIOTHUTENbHBIX opraHoB JloHernkon Hapoanoit PecniyOinuku» Ykazom
I'naBw Jlonenkoit Hapoanoit Peciy6auku ot 13 gexabps 2024 roga Ne 704 «O6
oOpazoBanuu (0 co3gaHuu) MuHucTepcTBa 3/paBooxpaHeHus [loHerkoit
Haponnoii PecriyOinkmy, KOTOPOE OCYILECTBIISIET byHKIIH
Y TIOJTHOMOYHSI YUpeUTelisa JaHHOTO YUpexKIeHus (J1anee — Y UYpeIuTeNb).

1.11. YupexneHue oTBEYaET 1O CBOMM 00s13aTE€JIbCTBAM BCEM HAXOIAIIUMCS
y HEro Ha IpaBe ONEPAaTUBHOIO YIPABJICHUS HUMYIIECTBOM, KaK 3aKpEIJICHHBIM
3a YupexJeHueMm, TaK M MPUOOPETEHHBIM 3a CYET JO0XOJOB, MOJYYEHHBIX
OT TPUHOCSIIEH JOXOJ JEATEeIbHOCTH, 3a HUCKIIOUYEHHEM 0c000 IIEHHOTO
JBI>KMMOTO UMYIIIECTBA, 3aKPETUICHHOTO 32 YUPEKIEHUEM WU MPUOOPETEHHOTO
VYupexxaeHueM 3a cueT BBIJCJICHHBIX COOCTBEHHHKOM HMMYINECTBA Y UPEKICHUS
CPEACTB, a TAK)KE HEABUKUMOIO HMYIIIECTBA.

CoOCTBEHHHMK  UMYIIECTBA  YUpEXACHUS  HECeT  CyOCHAMApHYIO
OTBETCTBEHHOCTh IO 00s3aTeNIbCTBAM Y UPEXKIICHUS, CBSI3aHHBIM C MPUYUMHEHHEM
Bpella TpaKJaHaM, MPU HEAOCTATOUYHOCTH UMYIIECTBA YUpPEXKIACHUS, HA KOTOPOE
MOKET OBITh OOPAILIEHO B3bICKAHHUE.

1.12. VupexaeHue OT CBOEr0 HMEHH MPUOOPETAET HMYIIECTBEHHBIE
W JIMYHBbIE HEUMYIIECTBEHHBIC MpaBa U HECET OOSI3aHHOCTU, BBICTYMAECT UCTIIOM
U OTBETYMKOM B CyJ€ B COOTBETCTBUU C JACHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickon @enepanumu.

1.13. YupexaeHnne co3gaeTcss Ha HEOrpaHUYEHHBIN CPOK.

2. TPEAMET, HEJIM 1 BUAbBI JAEATEJIBHOCTHU YUPEXIAEHN A

2.1. YupexaeHue OCyLIECTBISET CBOKO JCATEIBHOCTh B COOTBETCTBUM C
OPEIMETOM M LEISAMU  JIEATEIBHOCTH, ONPEIEICHHBIMH B COOTBETCTBHH C
dbenepalbHBIMU  3aKOHAMU, HWHBIMH HOPMATHBHBIMU TIPABOBBIMH aKTaMH, W
HACTOSIIUM Y CTaBOM.

2.2.  VYupexleHue Cco3JaHO B ILeNAX oOecleueHus pearu3aiuu
MIPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATeNnbCcTBOM Poccuiickont ®enepaunn u JloHenkon
Haponnoit PecnyOnuku MOTHOMOYMII  OpraHoOB TIOCYJapCTBEHHOM  BJIACTH
Honenkoit Hapoauoit PeciyOnuku B chepe 3apaBooXpaHeHUs.

VYupexxnenue  SBISETCS ~ CAMOCTOSITENbHBIM  CHEHUATU3UPOBAHHBIM
CaHUTAPHO-NIPOPUIAKTUUECKUM  YUPEKICHUEM, MpelHa3HAYeHHBbIM IS
OpraHU3alMOHHO-METOJUYECKOTO O00ecreyeHnss MEIUIMHCKUX OpraHu3alui T.
MakeeBkH MO BOMPOCAM TMTHEHUYECKOTO OOYYEHHUS M BOCHUTAHHUS TOPOJCKOIO
HACEJICHUsI, OTBETCTBEHHOMY OTHOILIEHUS K COOCTBEHHOMY 3J0POBBIO, €ro
COXPAaHEHUIO U YKPEIUICHHUIO, MTPOIarat/ibl 3J0pOBOro 00pasa >KU3HU U MOTUBAL
K HEMy, MNPEeOTBPAIIEHUS COIMAIBLHO 3HAYUMBIX 3a00JEBaHUN, YBEITHMYCHHUS
MPOJOIKUTEILHOCTA AKTUBHOW JKU3HU, a4 TAK)KE HEMOCPEACTBEHHOIO Y4acTus B
MEPOTPUATUSIX IO IEPBUYHON TPOPHIakTHKE HEMH(DEKITMOHHBIX 3a00JICBaHHM.



[ensmMu nesTenbHOCTH YUPEKICHUS SBIACTCS COXPAHCHHE U YKPEIUICHHE
3I0POBBSI TOPOJICKOTO HACEJIEHUS IyTEM IMOMyJIpU3aIlii 3I0pOBOro olpasza
’KU3HU MEpaMU MTPOCBETUTENICKOTO BO3ICHCTBUSI.

[IpeameToM AEATENBHOCTH  YUpEXKACHHS SIBISETCS OpraHu3anust W
NPOBEICHUE  HAayYHO-OOOCHOBAHHBIX  MEPONPUATHH MO  IpodUIaKTHKE
3a00JIeBaHUM, TUTUEHUYECKOMY OOYYEHHIO U BOCITUTAHUIO TOPOJCKOTO HACEIICHHUS,
Iporaraljie 310pOBOro oopasza >KU3HU, MEAUIIMHCKUM TIpobsieMaM (HOpMUPOBAHHUS
OOIIECTBEHHOTO 3/I0POBbSL.

2.3. lenssMu AesSTENbHOCTH YUPEKACHUS SIBISIETCS OKa3aHWE MEAUIIMHCKON
MTOMOIIIY HACEJICHUIO.

2.4. Jlng IOCTM>KEHHMsS YCTaBHBIX Lelel YUpekIeHUEe OCYIIECTBIISET
CJICTYIONTUE BUBI IEATCTLHOCTH:

2.4.1. OcHOBHBIC BUBI ACATEITHHOCTH:

1) BuUgbl  JEATEIBHOCTH,  NPEAYCMOTPCHHBIE  JIMICH3WEH WK
YBEJIOMJIEHUEM 06 ocyliiiecTBICHUN MEIUIIMHCKON JEATeIbHOCTHU:

nepBUYHAS MEAUKO-CaHUTapHAasi MOMOIIIb (MIepBUYHAs I0BpaueOHass MEeIUKO-
CaHUTapHasi MOMOIIb B aMOYJATOPHBIX YCIOBUSX MO MEIUIUHCKOM CTAaTUCTHUKE,
nepBUYHasi BpaueOHas MEIUKO-CaHWTapHas MOMOIIs B aMOyJIaTOPHBIX YCIOBUAX
0  OpraHu3alMi  3][paBOOXpaHEHUs] U  OOIIECTBEHHOMY  3JI0POBBIO,
AMUAEMHUOJIOTHH);

2) NesITeIbHOCTh B 00JaCTH 00pa30BaHMs, MPOCBEIICHUS, HAYKH, KYJIbTYPBI,
3paBOOXpaHEHUs, MPOPUIAKTUKA W OXPaHbl 3JI0POBBS TPaKIaH, MPOTaraHIbl
3I0pOBOTO 00pa3a *Ku3HU B I'. MakeeBKe,

3) pa3paboTka (KOppeKIHs) CTpATernd MHOTOCTOPOHHEH JIEATEIBHOCTH 10
YKPEIUICHUIO 370POBbS TOPOJCKOTO HACEIICHUs, WHUIMAPOBAHUE BHEAPCHUS B
MPAKTUKY TIPUHITUIIOB 37J0POBOTO 00pa3a KU3HH,

4) co3naHue HOPMATHBHOH, WH(GOPMAIMOHHON, METOIOJIOTHYCCKON U
METOIUYECKOM 0a3bl, KOTOpasi Obl CIIOCOOCTBOBANIA ESATEILHOCTH, HAIIPABICHHON
Ha (OPMHPOBAHKE 3I0POBOTO 00pa3a JKU3HU TOPOJICKOTO HACEIICHNUS,;

5) koopaMHAIMS ~ YCHJIMH  MEIMIIMHCKAX M  3aHHTEPECOBAHHBIX
HEMEJUIIMHCKUX YUYPEXKIEHUW ¢ OOIISCTBEHHBIX OpraHu3aluii Topoaa IO
CO3JaHUI0 DSKOHOMHUYECKUX U MaTEePHAIbHO-TEXHUYECKUX TMPEINOCHUIOK JIs
YKpEIUICHUSI 370pPOBbSI TOPOJICKOTO HACEJICHUS, pPa3BEPTHIBAHMS JBIKECHUS 32
BHEJIPEHUE MPUHIIMIIOB 3JI0POBOTO 00pa3a )KU3HU;

6) B3auMOACHCTBHE C IPYTUMHU MEIUIMHCKUMH OPTaHH3AIUSAMH, a TAKKE C
METUITMHCKIMH 00pa30BaTEILHBIMU OPTaHU3AIUSIMH,

7) OpraHu3alMOHHO-METOAMYECKOe H HH(GOPMAIMOHHOE OOecCTcueHHe
METUITMHCKUX OpraHu3amuii, 00pa3oBaHUsA, (U3MYECKOW KYyJIbTYpPHI, CPEICTB
MaccoBOil WH(OpPMAIMKM TOpojJa TIO BOMPOCAM TOBBIINICHUS] THTHEHUYECKON
I'PaMOTHOCTH ¥ O3JIOPOBJICHHSI IIUPOKHUX CJIOCB TOPOJCKOTO HACEICHUS
HEMETUKAMEHTO3HBIMH CPEJICTBAMU;

8) mnpuBieycHHe OOIIECTBEHHOCTH TIOpoja K MPOBEACHHUIO PAa0OOTHI IO
dbopMHpOBaHUIO  370pPOBOTO  oOOpa3za  KW3HHM, TOJJEPKKA U  Pa3BUTHE
BOJIOHTEPCKOTO JIBUKCHUS;

9) wusyueHue u O000OIIEHHUE COCTOSHUSA pPabOTBHI 1O (HOPMHUPOBAHHUIO
3I0POBOTO 00pa3a KU3HU, THTHEHUYECKOTO BOCITUTAHUS TOPOJICKOTO HACEIICHNUS, U
npenocTaBiieHne  MHPOPMAMM  MEAUIIMHCKUM  OpraHu3alusM,  JPYTUM



3aMHTEPECOBAHHBIM  MYHUIIMIIATBHBIM ~ CTPYKTYpaM TMPEUIOKEHUH 10  ee
ONITUMH3AITNY;

10) yuactue B pa3pabOTKe U pealn3alid PEerHOHATbHBIX, MYHHUIIMITAIbHBIX
U KOPIOPATHBHBIX MPOTPaMM OOIIECTBEHHOIO 370pPOBbs, HAMPABICHHBIX Ha
dbopMHpoBaHUE KyJIbTYpbl OTBETCTBEHHOI'O OTHOILIECHUS TpaXJaH K CBOEMY
3JI0pPOBbIO, CO3aHUS YCIOBUH JI BeJIEHUs 30pPOBOro 00pa3a sKU3HU;

11) cOop, oOpaboTKa, aHamu3, H JOBEACHHE JIO PYKOBOAUTEICH
MEIUIMHCKUX OpraHu3auudid . MakeeBKH, a TakKe TOPOJCKHX BHEIITaTHBIX
ClIeNUAIMCTOB ~ MuHucTepcTBa  3apaBooxpaHeHus  Jloneukor — HapogHoii
PecniyOiuku  uwHpOpMaruii, HEOOXOAWUMBIX [JIi TPHUHATHAS YIPABIECHYECKUX
pEIICHNI B ONITUMH3AIMK PabOTHI IO BOMIpocaM (GOPMUPOBAHUS 3A0POBOTO 00pa3a
YKU3HH, THTHCHUYECKOTO BOCTIUTAHKS HACCIICHHUSI,

12) MOHWTOPHHI ¥ aHaJU3 TPAMOTHOCTH TOPOJCKOIO HACEJICHUS II0
BOIIPOCAaM OOIIECTBEHHOTO 3J0POBBS, BKIIOUAs OICHKY HWH(GOPMHUPOBAHHOCTH
OTHOCHUTEIBHO PHUCKAa HEWH(EKIIMOHHBIX 3a00JieBaHWA B T. MakeeBKe, a TaKxke
OIICHKa MOTHBAIIUU TOPOJICKOTO HACEJICHUS K BEJACHUIO 3I0POBOI0 00pasa KU3HHU;

13) aHamM3 NPUYMHHO-CJICICTBEHHBIX CBA3EH MEXTY 3I0POBHEM FOPOJICKOTO
HAceJeHUs, ero o0pa3oM IKU3HMU U CAHUTAPHOW KYJIbTYpPOH, YPOBHEM
MEJUIIMHCKON TTOMOIIM, DKOJIOTHUECKONW CUTyallue; pa3paboTKka Ha 3TOW OCHOBE
Mep UHAUBUAYAJIHLHON U KOJJIEKTUBHOU MPOQPUITAKTUKY 3a00JIEBaHU;

14) pa3paboTka W peajM3alMs MEPONPHUATHH, HANPaBICHHBIX Ha
dbopMupoBaHre 370pOBOTO 00pa3a >KM3HU Yy B3POCIOTO HACENCHHS, a TAKXKE Yy
JIETeH M MOJIOJICKH B T'. MaKeeBKe;

15) nzydenue u 0000IICHNE TIEPEOBOTO OIBITa PabOTHI IO (POPMUPOBAHUIO
3I0pOBOTO 00pasa KWU3HHU, TUTHEHUYECKOTO BOCIUTAHUS TOPOJICKOTO HACEIICHUS,
3¢ (HEKTUBHOTO UCITOJIB30BAHUS HEMETUKAMEHTO3HBIX CPEIICTB 03I0POBIICHNS;

16) paspaboTka METOAMYECKUX, HH(DOPMAIMOHHO-TTPOCBETHTEIHHBIX
MaTepHaJioB B BOIMpOcax NPO(PHIAKTHKNA COIMAIBHO-3HAYNMBIX 3a00JIeBaHUM,
KypeHus, aJKOrojm3Ma, HapKOMaHWH, pacnpoctpanenus BUY-undexnun,
BKJIIOYAs MIPOCBEIICHHE W MH(POPMUPOBAHUE TOPOJCKOTO HACENCHHS O (aKkTopax
pUCKa Il UX 370POBBS, (POPMUPOBAHUS MOTHUBAIIMM K BEACHHIO UMH 3JI0POBOTO
oOpa3za XKH3HH;

17) pa3paboTka METOIUYECKUX U HHCTPYKTHBHO-METOIUYECKUX MAaTEPUAIOB
JUISL  CHEIUAIKMCTOB  3JPAaBOOXPAHEHUS WM JIPYTUX  3aWHTEPECOBAHHBIX
MYHHUITUTIATBHBIX CIIYKO W BEIOMCTB 1O TIpOOJIeMaM COXPAHCHHS M YKPEIUICHUS
3JIOPOBBSI TOPOJICKOTO HAaceNneHHs, POPMHUPOBAHUIO 3JOPOBOTO 00pa3a KU3HU;

18) pa3paboTka Ha 3aKa3 NPEANPHUIATHH, YIPSKICHUH, OpraHU3alMii TOpo/ia,
UH(OPMAITMOHHO-TTPOCBETUTEIIBHBIX MaTEPHAJIOB, OTPAXAIOMUX HWH(EKIIMOHHYIO
U XPOHUYECKYI0 HEHMH(EKIMOHHYIO 3a00JIeBaEMOCTh, XapaKTEPHYIO JUIS JTaHHOMN
aIMUHUCTPATHBHOW TEPPUTOPHH;

19) usyuenue u 0000IICHHE HOBBIX (POPM M METOZOB PabOTHI, BHEIPCHHE
pa3pab0TOK HAy4YHO-WCCIEAOBATEIbCKUX WHCTUTYTOB M BY30B MEIUITMHCKOTO
npodwiis MO BOMpPOCaM MEIUIIMHCKUX TpoOsieM (GOPMUPOBAHUS 3I0POBBS
TOPOJICKOTO HACEJICHUS U MPOPUITAKTUKH 3a00JI€BaHU;

20) opraHu3anus ¥ MPOBEACHHE HAYYHO-OOOCHOBAHHBIX MEPONPHUATHH IO
npodriiakTHKe HHPEKIIMOHHBIX U XPOHUYECKUX HEMH(DEKITMOHHBIX 3a00JIeBaHUMH,



YKPEIUIEHUIO 370POBbsI TOPOJICKOTO HACETCHHs Ha MOMYJISIIMOHHOM, TPYIIOBOM U
WHIUBUTyJIbHBIX YPOBHSIX;

21) opraHu3anus U IPOBEICHUE COLMATLHO-3HAYMMBIX MEPOTIPUATHIA, B TOM
YHUCJI€ C MAacCOBbIM Yy4YacTHEM TOPOJICKOTO HAacCeNeHUs, MO0 NpoduiIakTHKe
WHOEKIIMOHHBIX M XPOHUYECKHX HEWH(MEKIMOHHBIX 3a00JIEBAHUM, 310POBOMY
o0pa3y KHU3HHM, TUTHEHUYECKOMY BOCIHTAHHUIO, COXPAHEHUIO M YKPEIJICHUIO
3JI0pPOBbSI;

22) rurueHuveckoe OOydYeHHE M BOCIIMTAHHUE TOPOJCKOTO HaCEJICHUS,
npornarasjia MEAUIMHCKUX W TUTMEHHMYECKUMX 3HAHUW C y4eTOM IoKa3aTesei
3a00JIEBAEMOCTH HACEJICHUS, CAHUTAPHO-IMHIEMUYECKUX, JAeMOTpadUuUIeCcKux,
HKOJIOTHYECKUX H IPYTUX OCOOCHHOCTEN;

23) oKazaHWE OPraHU3AlMOHHO-METOJINYCCKOMN, KOHCYIPTATUBHON MTOMOIIH
U COJCUCTBUA B ACSATEILHOCTH MEIWLMHCKUX OpraHU3alfil, pacroJIO)KEHHBIX B
r. MakeeBke Mo BOIpocaM, BXOASAIIUM B PEIMET JIEATEIbHOCTH LIEHTPA;

24) opraHuzanus oOy4deHHS B TI'. MakeeBKE MEIUIIMHCKUX PaOOTHHKOB,
pabOTHUKOB CUCTEMBl OOpa30BaHMs, KyJIbTYpbl, NPEACTaBUTENIEH CPEACTB
MaccoBOM MH(OpPMaLIMU U Jp. B BONPOcax NpoduiIakTUKU 3a00JI€BaHUN, OXpaHbl U
YKPEIIEHUS 3J0POBbs HACEJICHUS;

25)  B3aUMOJEHCTBHE TI0 KOODAHMHAIIMA W  COBEPIICHCTBOBAHUIO
npopuaakTuueckod paboTel B cepe oOXpaHbl 3J0pOBbS B TOPOJCKHX
00pa30BaTeIbHbIX OPraHU3aLUAX;

26) uH(bOpMHUpOBaHHE TpakAaH O (aKTopax pUCKa IS HX 3I0POBbS,
BPEIHBIX MPUBBIYKAX W MX BIMSHUAW Ha OpPraHu3M, (popMHpoBaHME MOTHUBAIUU K
BEJICHHUIO 37I0POBOTO 00pasa KU3HU M COACUCTBHE OPTaHM3AIMAM U TPaKIaHaM T.
MaxkeeBKH B CO3/IaHWU YCJIOBHH N7l BEACHHs 3A0pPOBOro o0Opas3a >KH3HH, B TOM
Yyuce IS 3aHATHA (PU3NYECKON KyJIbTYPOM U CIIOPTOM;

27)  KOHCYJNbTHPOBAaHHME  MEIWIIMHCKAX  pPa0OTHHKOB, pabOTHHUKOB
COLIMAJBHBIX CIYyX0 TOpoga B Bompocax MNpoGUIAKTUKH HHQPEKIMOHHBIX |
XPOHUYECKUX  HEWH(MEKIIMOHHBIX  3a0oyieBaHMi, OOprOBI C  BpEAHBIMU
IPUBBIYKAMU, BEICHUS 3I0POBOr0 00pa3a *U3HU U IPYTUX BOIpPOCcax;

28) KOHCYNbTHUpOBaHHME OOYyYarOIIMUXCS, HMX poOaUTeNeH  (3aKOHHBIX
npeacTaBuTeNeil) B cdepe MOMIKOJIBHOTO M OOIIEro oOpa3oBaHUSI B BOIPOCAX
poPHIIaKTUKA UHPEKITUOHHBIX U XPOHUYECKUX HEMH(EKIIMOHHBIX 3a00J€BaHUIM,
O0pLOBI C BPEIHBIMU MPUBBIYKAMU, BEJICHUS 370POBOTO 00pasa >KM3HU U JIPYTUX
BOTIPOCAXx;

29) OKa3aHMe TOPOJICKOMY HACEJICHUIO KOHCYJIbTATUBHOM,
npo(UIAKTUIECKOW TOMOIMM B BOMpocax NPOPUIAKTHKHA WHQEKIHOHHBIX |
XPOHUYECKUX  HEUMH(MEKIMOHHBIX  3a0oJjieBaHMM, OOpbOBI €  BpEAHBIMU
PUBBIYKAMH, BEICHHUS 3I0POBOTO 00pasa ®KU3HU U IPYTUX BOMPOCax;

30) coBepiIEHCTBOBAHKME B3aUMOJICHCTBUS U MPEEMCTBEHHOCTH B padoTe ¢
IpPYTUMH  JICYeOHBIMH, MPOPMIAKTUYECKAMHA ¥ CaHUTAPHO-TUTHEHUYECKUMU
YUPEXKICHUSMU;

31) opraHuszaius U y4acTHUE B MPOBEJACHUU TOPOJICKUX HWHPOPMAIMOHHO-
IPOCBETUTENILCKUX MEPONPUATUN MO aKTyalbHBIM MEAMIIMHCKUM MpoliemMam (1o
AMHUIEMUOJIOTUYECKUM TOKa3aHusiM, pekoMeHgammsM BO3 ko BcemupubiM u
Mex1yHapOIHBIM JTHSM 3/10POBbS);



32) TWOAroTOBKA TPEJIOKEHUH MO CO3IAaHUI0 Ha TOPOJCKOM YpPOBHE
yCIIOBUH, 00ECIEeUNBAIOIINX BO3MOXKHOCTh BEACHHS 370POBOr0 00pasa >KU3HHU,
CUCTEMATUYECKUX 3aHATHH (PU3NUECKON KyJIbTypOil U CIIOPTOM;

33) B3aUMOACHCTBHE CO CpEACTBAMH MacCOBOH HH(MOpMAIUU C UEIbIO
HOBBILIEHUS] YPOBHS OCBEJAOMJIEHHOCTH T'OPOJICKOIO HACEJIEHMsI IO aKTyaJbHbIM
BOIPOCaM OXpaHbl 370POBbsl, THTHEHUUYECKON I'PaMOTHOCTH Uil NPOQUIAKTHUKU
3a00JIeBaHUH, CBA3aHHBIX C IOBEJACHUYECKUM (PAKTOpOM, a Takxke (HOpMHUpPOBAHUIO
MOTHBALIMH U BEJEHUIO 30POBOro o0pa3a KU3HH;

34) paspaboTka, MONrOTOBKAa K W3JAaHUI0O ¥ W3JaHUE HATJSIHBIX,
UH(GOPMAIMOHHO-TIPOCBETUTENBHBIX U MIEUYaTHBIX MAaTEPUAIOB MO TUTHEHUYECKOMY
BOCIIUTAHUIO M  OOYYEHHUIO, COXPAaHEHHIO M  YKPEIUICHHIO  3/I0POBBA,
CaMO03/I0POBIICHNUIO, (POPMUPOBAHUIO 3I0POBOTO 00pa3a KU3HU;

35)  ocymiecTBieHHWE  Ha  JOTOBOPHOM  OCHOBE  HM3/aTENbCKOM,
TUTIOTpaPUUECKON, KOHCYIHTAaTUBHOM J1€ATEIbHOCTH;

36) ydactue B pabOTe HAYYHBIX CHE3JIOB, CHMIIO3MYMOB, KOH(EPEHIIHUH,
CEMHHApPOB, BEOMHAPOB C II€JIbI0 OCBELIEHHS BOIIPOCOB COXPAHEHUS U YKPEILJICHUS
3I0pOBBs, 00pa3a >KM3HU, TUTHEHUYECKOTO BOCIMTAHUS TOPOJICKOIO HACEIEHMUS,
3¢ (HEeKTUBHOTO UCTIOIB30BAaHUSI HEMEIUKAMEHTO3HBIX CPEICTB 0370POBIICHUS;

37) TOBBIIIECHWE KadecTBa OOYYCHHS  MEIUIIMHCKUX  PaOOTHUKOB,
NEeAArorn4eckux KaapoB, paOOTHUKOB cepbl KyJIbTypbl, PU3NUECKON KYJIbTYpHI U
CIIOpTa ropoja METOAUKE T'MTMEHUYECKOTO BOCIIMTAHMS HACEJIEHMS I10 BOIIPOCAM
dbopmupoBaHus 370pOBOro o0Opasza KU3HH, OOpHOBI C BPEIHBIMU MPHUBBIYKAMH,
IpO(PHIAKTUKN MH(DEKIMOHHBIX M XPOHUYECKUX HEMH(PEKIMOHHBIX 3a00JI€BaHUM;

38) KOHTpOJIb 32 KaueCTBOM pabOTHI MO THTHCHHYECKOMY BOCIUTAHUIO U
00yYEeHHIO TOPOJICKOTO HACEJICHUS U u3yueHue ee 3PHeKTUBHOCTH;

39) opraHM3anys MEPONPUATHH 10 CICHUAIN3ANUU ¥ TOBBIIICHUIO
KBaTU(UKAUK Bpauye U CpPeJHEro MEAMIIMHCKOTO MepCoHala YupexKaeHus,
opraHu3aiysi KOHQPEpEeHIN 1 COBEILIaHUH.

2.4.2. VIuble BUABI ACATEIbHOCTH, HE SIBIISIFOIINECS OCHOBHBIMH, B TOM YHCJIE
IPUHOCSIINE JOXO/:

I'PaHThl, IPEMUU U JOOPOBOJIbHBIE T0)KEPTBOBAHUS,

JESITeIbHOCTh 1O B3aUMOACHCTBUIO C IOPUIWYECKUMH U (PU3NYECKUMHU
JUIIAMM  TI0 OKa3aHWIO OJIarOTBOPUTEIBHOW TOMOIIM W  TOXEPTBOBAHUIO
YupexIeHNI0 B COOTBETCTBUH € AEHCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM;

NEeSATEIBbHOCTh MO TMPEAOCTABICHUIO TpaBa BIAJECHUSA U IOJIb30BAHUA
MMYILIECTBOM 3a IUIATY;

npeaocTaBieHue B apeH 1y (cyOapeH1y) HeBU’KUMOTO UMYIIIECTBA;

B3aUMOJCHCTBHE C JAPYTUMH  MEAWIUHCKUMH  OpPTaHW3alUsIMU |
METUIMHCKUMH 00pa30oBaTeIbHbIMU OPraHU3aUsIMU;

OKa3aHHe MOMOIIHY MPOPECCUOHATBHBIM 00Pa30BaTEIbHBIM OPraHU3aLUAM B
NPOBEICHUH  Y4YEOHO-TEJAarori4eckoro  mpoimecca C  UCIOJIb30BAaHUEM
COBPEMEHHBIX METOJIOB OCBOCHHS JOCTHKEHUN MEAUIIMHCKONW HAyKH M MPAKTUKH
3IpaBOOXPaHEHUS;

oKa3zaHue OeCIIaTHBIX METUIIMHCKUX YCIYT MPEANpHUITHIM, YUPEXKICHUIM,
OpraHM3alMsiM U CTPaxOBbIM KOMIAHMSIM Ha OCHOBAaHUU 3aKIIOYEHHBIX
JIOTOBOPOB;



MPOBEJICHUE HAYYHBIX UCCIEAOBAHUN U BHEAPEHUE HAYUYHBIX JOCTHKEHUMN B
BOMpocax NPOPUIAKTUKA HHPEKIMOHHBIX W XPOHUUYECKUX HEWH(EKIIMOHHBIX
3a0oeBaHuM, OOpbOBI C BpPEIHBIMH MPUBBIYKAMHU, BEACHUS 3I0pOBOro oOpasza
YKW3HU U APYTUX BOIIPOCax;

pPEKJIAMUPOBAaHUE KOHKYPEHTOCIIOCOOHBIX METO/IOB paldOThl, y4acTHE B
CUMIIO3WyMaX, BBICTaBKax IO OOMEHYy OIBITOM HAy4YHO-TPAKTUYECKON
JEATEIIBHOCTH MEPEIOBBIX YUPEKICHUN;

YCTAHOBJICHHE W PAa3BUTHE HAYYHBIX WM JICJIOBBIX CBSA3€H C YYEHBIMU U
AKCHEPTAMU APYTUX CTPAH;

MOATOTOBKA KAJpOB, OpraHMU3alldsl MEPONPUSATUN 10 CHEHHATA3ALNH,
MOBBIMNICHUIO  KBATM(PUKAMA ¥  TEPETNOATOTOBKE Bpadyed MW CPEIHETO
MEJIUIIMHCKOTO MEePCOHANa;

COBEPIIICHCTBOBaHKWE OOIIEro aJIMUHHUCTPATUBHOTO MEHEIKMEHTA W
MEHEI)KMEHTA KadyecTBa CaHUTAPHO-TIPOPUIAKTUUECKOMN NEeSATEeNIbHOCTH
Yupexnenus;

JESITEIBHOCTD 110 OCYIIECTBIECHUIO COOpa, XpAHEHHS U peau3alui OTX0/I0B,
COJIEpIKalllMX LIEHHBIE U LIBETHBIC METAJLIIBL;

oOecrieueHrue TMOKapHOW OE30MacHOCTH BCEX IOMEIICHUM, 3JaHHM,
COOpPYKEHUN YUPEKICHHSI B COOTBETCTBHM C JIEHCTBYIOIIMMH HOPMATHBHBIMHU
MIPAaBOBBIMH AKTaMHU;

OCYILIECTBJIICHUE MPABOBBIX, OPraHU3alMOHHBIX, TEXHUYECKUX, CAHUTApHO-
TUTUEHUYECKUX, COIMATbHO-DKOHOMUYECKUX U  JI€YEOHO-MPODUIaKTUYECKIX
MEpONPUSTUNA MO OXpaHE TPpyAa U IMOXKApHOM OE30MacCHOCTH, HANPaBJICHHBIX Ha
NpEAYNPEKICHUE  HECUACTHBIX  CIydaeB, IMOXKapoB, MNpodheCcCHOHAIBHBIX
3a00JIeBaHUH U aBapuid B Mpoliecce TPYIa;

NEATENIbHOCTh MO 3aKyIlKe TOBapOB, pabOT W YCIyr B COOTBETCTBUHU C
JCUCTBYIOIIMM  3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit @Penepaunu u  JoHenkoi
Haponnoit PecniyOnuku;

JEATEeIIBHOCTh TI0 MOOMJIM3AIIMOHHOM IOJTOTOBKE, IPakIaHCKOW 00OpOHE,
NPEAYNPEKICHUIO U JUKBUJALNKA YPE3BBIYAHHBIX CUTYallui B COOTBETCTBUU C
JEUCTBYIOIIUM 3aKOHOJATEIBCTBOM;

JESITEIBHOCTh MO0 OOECTICUCHUIO MEPOIPHUSATUN MO0 aHTUTEPPOPUCTHUECKON
3alUIIEHHOCTH.

2.4.3. IlnaTHbIe MEAUITMHCKUE YCITYTH.

JlanupiM  YCTaBOM, OCYIIECTBIEHUE YUPEXKICHUEM JIIOOBIX TIUIaTHBIX
MEJIUIIMHCKUX YCIIYT — HE IPEAYCMOTPEHO.

2.5. YupexjaeHue OCYIIEeCTBISIET OCHOBHOM BHUJ JEATEIBHOCTH B 00JaCTH
MEJIUIIMHBI poYasi, He BKJIIFOYEHHAs! B APYTUe TPYIIHUPOBKH.

2.6. YupexaeHue BIpaBE OCYIIECTBIATh WHBIC BHJIBI JACATEILHOCTH, HE
SIBJISIIOIIMECS] OCHOBHBIMU BHUJIAMH JICSTEILHOCTH Y UPEXKACHUS, JIUIIH MOCTOJBKY,
MOCKOJIBKY 3TO CIIY>KUT JOCTHXKCHHUIO YCTaBHBIX II€JIEH, pajul KOTOPBIX OHO
CO3/IJaHO, U COOTBETCTBYIOIIUE YKA3aHHBIM YCTAaBHBIM IIEJISIM, IIPU YCIIOBHUH, UYTO
Takasi JeATeJIbHOCTh YKa3aHa B HACTOSAIIEM Y CTaBe.

2.7. YupexnaeHue HE BIIPaBE OCYIIECTBISTh BHJBI JIEATEILHOCTH, HE
MPEAYCMOTPEHHBIE HACTOSIIIIUM Y CTABOM.

2.8. IlpaBo YupexneHus OCYIIECTBISITh IEATEIBHOCTh, Ha KOTOPYIO B
COOTBETCTBHHM C 3aKOHOJIATEILCTBOM TPEOYyeTCsl CIENHalbHOE pa3pelieHue —



JIMIIEH3US, BOBHUKAET Y YUPEKIEHHUS C MOMEHTA €€ MOTYYeHHs WIH B yKa3aHHBIN
B HEW CpPOK M MpEKpallaeTcss M0 MUCTEUYEHWH CpPOKa €€ JEHCTBHUSA, €CIM MHOE HE
YCTAaHOBJICHO 3aKOHOAATENbCTBOM. IlepedeHb STHUX BHUAOB JESATEIBHOCTU
OIIpEIeIISICTCS 3aKOHOIAaTENLCTBOM Pocculickont denepanuu.

2.9. T'ocynapcTBeHHOE 3ajaHue (MpU €ro HaIW4Yuu) I YUpeKIeHUs B
COOTBETCTBUM C MPEIYCMOTPEHHBIMH HACTOAIIMM Y CTaBOM OCHOBHBIMHM BHUJAAMHU
NEeSATETbHOCTH POPMUPYET U YTBEPKIACT Y UPETUTENb.

2.10.  VYupexneHue He  BOpaBE  OTKA3aTbCsl  OT  BBINOJIHEHUS
roCyapCTBEHHOTO 3a1aHus (TPU €ro HAJTUYHH).

2.11. YmenblieHue o0bemMa cyOCHIUU, MPEAOCTABICHHON HA BBITIOJHEHHUE
rOCYIapCTBEHHOTO 3a/1aHus (TIPU €ro HAJIMYUH), B TEYCHHE CPOKA €0 BBIMOJIHEHUS
OCYULIECTBJISIETCS TOJBKO MPH COOTBETCTBYIOIIEM H3MEHEHUH TOCYAapCTBEHHOIO
3aJ1aHus.

2.12. VupexJeHue BIpaBe CBEPX YCTAHOBIEHHOTO TOCYAApCTBEHHOTO
3a/laHud (IIPU €ro HaJU4MM), a TAKXKE B CIydasiX, ONpPEACNIEHHbIX (eaepaabHbIMU
3aKOHaMH, B TpejesiaX YCTAaHOBJIEHHOTO TOCYJAapCTBEHHOIO 3ajaHus (IIpU €ro
HAJIMYMK) BBITIOIHATH paOOThI, OKa3bIBaTh YCIYTH, OTHOCSIIUECS K €r0 OCHOBHBIM
BUJIaM JIEATEILHOCTH, MPEAYCMOTPEHHBIM HACTOAIIMM Y CTaBOM, a TaK)KE€ HHBIM
BUJIaM JIEATEIbHOCTH, MPEYCMOTPEHHBIM Y CTaBOM, JIJISl TPAKIAH U FOPUTUYECKUX
JIMIT 32 TUTaTy ¥ Ha OJMHAKOBBIX MPHU OKa3aHUM OJHHUX U TEX KE YCIYT yCIOBHUSX.
[Topsinok ompeneneHusl yKa3aHHOM IJIaThl YCTAHABIMBACTCS YUpEeIUTeNIeM, €ClU
MHOE HE NMPEAYCMOTPEHO (PerepaibHbIM 3aKOHOM.

3. ®YHKIMH 1 TTOJTHOMOYMA YUPEAUTEJIS U IIPABUTEJIBCTBA
JOHELIKOU HAPO/HOU PECITYBJIMKA

3.1. Yupenurenb B 00JaCTU yIIpaBiIeHUs YUPEKICHUEM:

3.1.1. BeimonHseT QyHKIMU U MOTHOMOYMS YUpPEIUTENs YUpEexKICHUS Mpu
€ro Co3JaHuu, peoOpraHn3aluy, I3MEHEHUU TUIMA U JIMKBUJIALNH (32 UCKIIOUCHUEM
MPUHATHS PEUIEHUN O CO3JaHUU, PEOPraHU3alui, U3MEHEHUH TUNA U JIMKBUIALUU
Yupexaenus).

3.1.2. YTBepxaaeT YcraB YUpeKIeHUsSI © BHOCUMBIE B HETO U3BMEHEHUS.

3.1.3. Haznauaer pykoBoOUTENs YUpEKIEHUS U MPEKpallaeT ero
MOJHOMOYHSI B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM U WHBIMU
coJiep KallliMA HOPMbI TPYJIOBOTO IIpaBa HOPMATHBHBIMU MTPABOBBIMHU aKTaAMHU.

3.1.4. 3akirouaer W MpPEKpamaeT TPYAOBOM JTOrOBOP C PYKOBOAUTEIEM
YupexaeHusl.

3.1.5. ®opmupyer u yTBEepXkKIaeT TOCYJapCTBEHHOE 3ajaHue (Mpu ero
HaJIMYMM) HA OKa3aHME TOCYJAapCTBEHHBIX YycIyr (BbIIOJHEHHE pPadoT)
IOPUIUYECKUM M (U3MYECKMM JIMIIAM B COOTBETCTBHM C OIpPEAeSICHHbIMU
HACTOSIIIIMM Y CTaBOM Y UpEXI€HHUSI OCHOBHBIMU BUJAMU €T0 JAESTEIbHOCTH.

3.1.6. Omnpenensger B yCTAHOBIEHHOM JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®enepanmun 1 Jloneukoit Hapomnoit PecnyOnuku Buasl 0co0o
LEHHOTO ABMKUMOI'0 UMYILECTBA.

3.1.7. Ompenenser mnepedeHb 0CO00 IEHHOTO JBUKUMOTO HMYIIECTBA,
3aKpeIUIIEMOro 3a YUpexJACHUEM WM MPUOOPETEHHOro YUpeKIEHHEM 3a CHeT



CPEJCTB, BBIJICICHHBIX €My YUpeauTeneM, Ha NpUOOpPETEHHE TAKOTO UMYIIECTBA, B
YCTaHOBJICHHOM TOPS/JIKE.

3.1.8. IlpenBaputreinbHO COTJIACOBBIBAET COBEPIICHHE YUPEKICHUEM
KPYIHBIX CJEIO0K, COOTBETCTBYIOIIUX KPUTEPHUSIM, YCTAHOBJICHHBIM CTaTbel 92
®enepanbHOro 3akoHa ot 12 suBaps 1996 roma Ne 7-03 «O HeKOMMEpPYECKHX
OpTraHU3aLUIX ).

3.1.9. Ilpunumaer pemieHus 00 OJOOpEHUU CHAEIOK C Yy4acTUEM
VYupexxaeHnus, B  COBEPUICHMHM KOTOPBIX HMMEETCS  3aMHTEPECOBAHHOCTD,
onpejensieMass B COOTBETCTBUU C KPUTEPUSIMH, YCTAHOBJICHHBIMH cCTaTbheil 27
®depnepanbHOro 3akoHa ot 12 suBaps 1996 roma Ne 7-@3 «O HEKOMMEPYECKUX
OpraHU3aIUIX .

3.1.10. YcranaBnmuBaeT MOPSAIOK OIMpPEACICHUS TUTATHI ISl (DU3UYSCKUX U
IOPUINIECKUX JIMIl 3a yCIyrd (paboThl), OTHOCSINHUECS K OCHOBHBIM BHUIaM
NEATEIbHOCTH  YUpEXKJIECHHs, OKa3blBAEMblE UM CBEpX YCTAHOBJIEHHOI'O
roCyJapCTBEHHOro 3ajaHus (OpU €ro Halu4yuu), a TaKke B Clydasx,
ONpENICNICHHBIX 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit ®exnepanuu, B Mpelenax
YCTaHOBJICHHOTO TOCYapCTBEHHOTO 3aJjaHusl (TP €T0 HAJTMYUH).

3.1.11. Ompenensier NOPAIOK COCTABICHUS W YTBEPKICHHS OTYETA O
pe3ynbTaTax JAesTeIbHOCTH YUpPEkKIeHUS U 00 UCIOJIb30BAHUU 3aKPETICHHOTO 32
HUM HMYIIECTBA, HAXOJSIIETOCS B TOCYIAapCTBEHHON cOOCTBEHHOCTH JloHElKoit
Haponnoit  PecrnyOnuku, B  COOTBETCTBUM C  OOIIMMU  TPeOOBAHUSIMH,
yYCTaHOBJIIEHHbIMU MuHucTEpCTBOM (puHaHCOB Poccuiickoit @enepanuu.

3.1.12. CornacoBbiBaeT pacnopsbkeHue YupexkaeHueM o0co00 IIEHHBIM
JBH>KMMBIM UMYIIECTBOM M HEJBUKUMBIM UMYIIIECTBOM, B TOM YHCJIE TIyTEM €ro
nepefayd B apeHAy WiIM  0e3BO3ME3JIHOE II0JIb30BAaHUE, a TaKXKe HWHOE
pacnopsbKeHHEe WMYIIECTBOM, MPEAyCMaTpUBAIOIIEe MEpeXoj, MpaB BIIAJEHUS,
MOJIb30BaHUS UJIU PACIOPSHKEHUS HAa JAHHOE UMYIIECTBO TPETHUM JIMIIAM.

3.1.13. CornacoBbiBaeT B Ciyd4asiX, MHpPeIyCMOTPEHHBIX (eaepanbHbIMU
3aKOHaMH, Mepeavy YUpekJIeHHEM HEKOMMEPUYECKUM OpraHU3alusM B KaueCTBE
WX YUYPEAUTENS] WM YYACTHHKA JEHEXKHBIX CPEACTB (€CIM MHOE HE YCTAaHOBIIEHO
YCIIOBUSIMU WX TPEIOCTABIEHUS) U MHOTO MMYIIECTBA, 3a MCKIIOUYEHHEM O0CO00
LEHHOT'0 IBUKUMOI0 UMYILECTBA U HEJBUKMUMOTO UMYIIECTBA.

3.1.14. Omnpegensier MNOPSAOOK COCTABICHUS M YTBEPKIACHUA IUIaHa
(MHAHCOBO-XO3SIICTBEHHOW JCSATENBHOCTA YUPEXKACHUS B COOTBETCTBUHM C
YCTaHOBJICHHBIMU TPEOOBAHUSIMU.

3.1.15. OcymecTBiaseT KOHTPOJb 3a JCITCIBHOCTHIO YUpPEKICHUS B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEJIHLCTBOM Poccuiickoi denepanuu,
3akoHoAaTenbcTBOM JloHenkoit Hapoanoit PecyOmuku.

3.1.16. Buocutr B IlpaButensctBo Jloneukoit Hapoanoii PecnyOnuku
NPEMJIOKEHHUSI O 3aKpeIUIeHMH 3a YUpeKICHUEM Ha IpaBe OIlepaTUBHOIO
yIpaBJieHUsl 0c000 IIEHHOTO JBUKUMOTO UMYIIIECTBA U HEIBUKUMOI'O UMYIIIECTRA.

3.1.17. Buocut B IlpaButensctBo [lonemnkoit Hapomnoit PecmyOnuku
MPEIOKEHHSI 00 M3BATUM W3 ONEPATHUBHOTO YMPABICHUS YUPEKIACHUS 0C000
LEHHOT'0 IBUKUMOIO UMYIIECTBA U HEABUKUMOTO UMYIIECTBA.

3.1.18. CornacoBsIBaeT CO37aHUE U JIMKBUIANNIO (DUINATIOB YUpPEKICHNUS,
OTKPBITHE U 3aKPBITHE €0 MPEACTABUTEIILCTB.

3.1.19. TIIpoBOIUT aTTECTALNIO PYKOBOJIUTENS Y UpPEKIACHUSI.



3.1.20. Buocutr B IlpaButensctBo J[loneuxoir Hapoanoit PecmyOnuku
IIPEUIOKEHNUE O PEOPTaHU3aALNN Y UPEKIECHUS.

3.1.21. Buocutr B IlIpaButensctBo [lonenkoit Hapomnoit PecmyOnuku
MPEVIOKEHUE O JIMKBUJALMKM YUYPEKICHUS, TOTOBUT IPOEKT MPABOBOTO aKTa
[IpaButenscTBa JloHenkoi Hapognoit PecnyOnmku s BHECEHHMS €ro Ha
pacCMOTpPEHUE B YCTaHOBIIEHHOM nopsizike B [IpaBurensctBo JoHeukon HapoaHou
PecnyOnukmu.

3.1.22. Buocutr B IlIpaButensctBo [lonenkoit Hapomnoit PecmyOnuku
NpEVIOKEHHE O CO3JaHUM Ka3eHHoro yupexaenus Jloneukoit HapoaHoi
PecnyOnuku myTeM H3MEHEHHUs TUNa OIOHKETHOTO YUYPEKICHHUS, a Takke O
CO3JaHUM aBTOHOMHOTro yupexzaeHus Jloneuxoir HapoaHnoit PecnyOmuku mytem
U3MEHEHUS] TUIA OIOXKETHOIO YYPEXKJECHHS, TOTOBUT IPOEKT IMPABOBOIO AaKTa
[IpaButenscTBa JloHeukoir Hapomnoii PecnyOnuku 1 BHECEHHSI €ro Ul
paccMOTpEHNs B yCTaHOBIIEHHOM ropsiake B [IpaBurensctBo [JJonenkoi Haponnon
PecryOnukwu.

3.1.23. YTBepxkmaeT CTPYKTypy MU MNPENEIbHYIO IITaTHYI YHCJICHHOCTh
YupexeHusl.

3.1.24. OcymectBisger WHbIE (YHKIUA W TOJHOMOYHUS, YCTAHOBJICHHbBIC
dbenepalibHBIMU  3aKOHAMH, HOPMATUBHBIMU TpPaBOBbIMU akTamu IIpesugeHTa
Poccuiickon ®enepaunu u IIpaBurenscrBa Poccuiickoii denepanuu, 3aKOHAMU
Hounenxoit Hapoanoii PecryOiivku ¥ MHBIMA HOPMATHBHBIMU MTPABOBBIMHU aKTaMHU
Honenkoit Hapoauoit PeciyOnuku.

3.2. CornacoBaHue YUpexICHUIO pACIOPSHKEHHS 0CO00  IIEHHBIM
JBIDKMMBIM MMYIIIECTBOM, OajlaHCOBasi CTOMMOCTh KOToporo mpesbimaer 1000
ThIC. pyOieil, U HEABMKMMBIM HMYIIECTBOM, BIIEKYIIErO OTYYXKJIEHHE €ro M3
rocyaapctBeHHo  coOctBeHHoctu  Jloneukoid — Hapomnoit — PecmyOumukw,
ocyuiecTBisieTcss  uckmounTenbHo [IpaButensctBoM  Jlonenkoit  Hapoanoi
PecnyOnukmu.

3.3. IlpaBurensctBo Jonenkoit Hapomnoit PecmyOmuku ocymiecTBiser
CJIEAYIOIIME TIOJITHOMOYUS 10 YIIPABIECHUIO Y YPEKICHUEM:

3.3.1. VYcranaBiuBaeT M WU3MEHSET IOJIBEJOMCTBEHHOCTh Y UPEKIACHUS
(ocymiecTBiISIET Tepeaady B BEACHHE JIPYroro OpraHa HCIOJHHUTEILHON BIIACTH
Hounenkoit Hapomnoit PecnyOnmku, Ha KOTOpBINA BO3JIO0KEHBI KOOpPAWHAIUS U
peryJMpoBaHue AESITEIbHOCTH B COOTBETCTBYIOLIEH OTpaciu (cdepe ynpaBiaeHUs)
B COOTBETCTBUM C IPEIVIOKECHUSIMU YUPEIHUTENIs] W OpPraHa HCIOJIHUTEIbHON
Binactu Jloneukoid Haponnoit PecnyOnuku, B BeleHHE KOTOPOIO MpEAJiaraeTcs
nepenaTb Y YpexicHue.

3.3.2. llpyuHuMaer 0O NPEMIOKEHUIO YUPEAUTENs, PpPEIICHUE O
peopranuzanuu  YupexaeHus 0e3  u3MeHeHus  (OpMbl  COOCTBEHHOCTH
3aKpEIJIEHHOTO 32 HUM HUMYIIECTBA.

3.3.3. 3akperisieT B COOTBETCTBUU C MPEIJIOKECHUSAMH Y UPEIUTEINS, €CIU
MHOE HE YCTAHOBJIEHO 3aKOHOAATeNnbCTBOM Poccuiickon ®enepaunu u JoHenkou
Hapognoit PecnyOnuku umyiiecTBo 3a YUpekJIEHHEM Ha MpaBe ONEPaTUBHOTO
YOPaBJIEHHUSI, & TAKKE OCYIIECTBIISIET U3BSITUE U3JIUIIHETO, HEUCIIOIb3YEMOIO WIIU
MCIIOJIB3YEMOT0 HE M0 HA3HAYEHUIO MMYIIECTBA, 3aKPEIUICHHOIO 3a Y UYpEeXKIACHUEM
Ha MpaBe OMEPATUBHOTO YMPABICHUS WIM MPHUOOPETEHHOTO UM 3a CUET CPEJCTB,
BBIJICJICHHBIX Y UpeanuTesieM, Ha IPHOOPETEHHE TAKOTO UMYIIECTBA.



3.34. Tlo npennoxeHuto YupeauTens, €CIM HHOE HE YCTAHOBIIEHO
3akoHomarensCcTBOM  Poccuiickon  ®epepanmum  u [oneukor  Hapomnon
PecniyOiivku, mNpuUHUMAaeT MpPaBOBOM akT O CO3JAaHUM WM JIMKBUAAIUH
VYupexaeHus, a TakkKe O CO3JaHMM aBTOHOMHOIO YyupekaeHus JloHeukoi
Hapoanoit PecnyOnuku wim KaseHHOro yupexiaeHus Jlonernkoi Hapomgnoit
PecnyOiiuku myTeM U3MEHEHUs TUTIA Y UpexKICHUsI.

4. IIOPAJOK YIIPABJIEHUA AEATEJIBHOCTBIO

4.1. PyxoBomuteneM YUpexJCHHsS SBISICTCS TJaBHBIM Bpau (manee —
PYKOBOJIUTEIIB).

4.2. Ha3nadyeHume Ha JIOJDKHOCTL M OCBOOOXKICHHUE OT JOJDKHOCTH
PYKOBOAMUTENS YUPEKICHUS, a TAKKE 3aKIIIOUYECHUE, U3MEHCHUE U MTPEKPALICHUE C
HAM TPYJIOBOIO JIOTOBOpPA OCYIIECTBIETCA YUYPEOUTEIEM B COOTBETCTBUH C
TPYAOBBIM 3aKOHOJIATEICTBOM U MHBIMH COJEPKAIUMU HOPMBI TPYAOBOIO IIpaBa
HOPMAaTUBHBIMH MPABOBLIMU aKTaMHU.

4.3. 3aMecTuTeNnnd PYKOBOJIWTENS YUPEKICHWS, HA3HAYAIOTCA Ha
JIOJDKHOCTH M OCBOOOKIAOTCS OT IOJKHOCTH PYKOBOJIUTEIIEM IO COTJIACOBAHUIO C
Yupengurenem.

4.4. PykoBoaurens YupexaeHus ABJISIETCSA € AMHOJIMYHBIM
UCIIOJIHUTENLHBIM OpraHOM YUpeXJCHUs, MMEIOIIUM MpaBo JEHWCTBOBATH 0€3
JIOBEPEHHOCTH OT UMEHU YUpEXKACHUsS, MPEACTABISICT UHTEPECHl YUPEKIACHUS B
JPYTUX OpraHU3alUsX.

PykoBoaurens YupexneHus 10 BOIIpOCaM, OTHECEHHBIM
3akoHOoMaTenbCcTBOM Poccuiickoit denepanyu M 3aKOHOAATENLCTBOM J[OHEIKOM
Haponnoit Pecny0nmku K €ro KOMIETEHUMH, JEWCTBYET Ha MNPUHLHUIAX
€MHOHAYAIIHSL.

PykoBomurens YupexaeHus NeMCTBYET Ha OCHOBAaHHWM 3aKOHOAATEIbCTBA
Poccuiickoit denepanun u 3akononatenbcTa Jlonemnkoir Hapognoit PecnyOnuku
Y HACTOSAILETO Y CTaBa.

PykoBoauTens OCYyIIECTBISIET TEKylIee PYKOBOACTBO JEATEIBHOCTBIO
YupexieHus: U NOA0TYETEH Y YPEAUTEITIO.

4.5. PykoBOAMTENb BBHITIONHACT cieayromue GyHKIUA U O0SI3aHHOCTH IO
OpraHu3aluy U 00ECTICUCHUIO IEITEITLHOCTH Y UpEKICHMUS:

OCYWIECTBJISIET ~ PYKOBOACTBO  ITPOM3BOACTBEHHO-XO3SIMCTBEHHOU U
(MHAHCOBO-2KOHOMHYECKON JEATEILHOCTHIO Y UPEIKICHUS U HECET MEPCOHATBHYIO
OTBETCTBEHHOCTh 3a pE3yJbTaThl JACATEIBHOCTH YUPEKICHUS, COXPAHHOCTb,
LIEJIEBOE MCIIOJIB30BaHUE MEPEJAHHOIO YUPEKICHUIO UMYILIECTBA, 3aKPETIIEHHOTO
3a HUM Ha MPaBe ONEPATUBHOTO YIIPABJICHUS, COCTOSIHUE TPYAOBOW AUCHUILINHEI,
Oe30MacHbIe YCIOBUS TPY/Jla paOOTHUKOB;

IIPU OCYIIECTBIICHUH CBOMX IMPaB U MUCIOJHEHUHN 00S3aHHOCTEHN JIENCTBYET
B UHTEpecax YupexaeHus T00pOCOBECTHO U Pa3yMHO;



HECET B yYCTAHOBIICHHOM 3aKOHOM TOPSIJIKE OTBETCTBEHHOCTH 3a YOBITKH,
MPUYMHEHHbIE YUPEKIECHUIO €r0 BUHOBHBIMU JIEUCTBUSIMU (0€3/1€MCTBUEM), B TOM
qyucjae B Clydae yTpaTbhl HMYIIECTBA YUpexJeHus B oObemax MepeaaHHbIX
MaTepUaIbHO-TEXHUYECKUX ¥ (PMHAHCOBBIX MTOJTHOMOYHIA;

B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAATEJbCTBOM Poccuiickon @Penepauuu U
3aKkoHoAaTebcTBOM JloHenkon HapoaHoi PecryOnuku ucmons3yeT UMYIIECTBO U
paclopsiKaeTcsi  CpeACTBAMU  YUPEXKICHHS, 3aKII0YaeT JIOTOBOPHI, BBIJACT
JIOBEPEHHOCTHU, OTKPBIBAECT JIUILIEBBIC CUETA;

YTBEPIKIAET IITATHOE PACTTUCAHUE Y UPEKICHUS;

MpUHUMAET Ha pPabOTy U YyBOJIBHSET pPAOOTHUKOB VYUpEKICHUS B
YCTAHOBJICHHOM  3aKkoHoAaTenbCcTBOM  Poccumiickon  ®denepanmu  MOpsake,
ompenenseT pa3Mephl OIUIaThl WX Tpylda B MOPSAJKE, YCTaHOBJICHHOM
3akoHoAaTensCcTBOM  Poccuiickon  ®enepaumun  u [oneukon  Haponmnoun
PecriyOnmku;

OpraHu3yeT U MPOBOAUT MEPOIPHUATHS MO TMOATOTOBKE M MOBBIIICHUIO
KBaJIU(UKAIIUA pAaOOTHUKOB YUPEIKICHHS;

U3JaeT B IpeJesiax CBOCM KOMIIETEHIIMH MPUKa3bl, OPTaHU3YeT KOHTPOJIb
3a UX UCIIOJTHCHUEM;

OpraHu3yeT ¥ TMPOBOJUT MEPONPHUATHS IO MOA00pPY, IOATOTOBKE U
MIOBBIIIICHUIO KBATM(UKAIIMN KaJAPOB Y UpPEkKICHNUS,

paccMaTpuBaeT  IOCTYNMHBIIME OOpalieHHss MW MHUChbMa  T'pakaaH,
OpraHu3alyi, OpraHoB rOCyJapCTBEHHOW BJIACTH;

obecrieunBaeT UCIOJIHEHUE 3aKoHOoAaTelbcTBa Poccuiickoit denepaunu u
3akoHojatenbcTBa JloHeukoir Haponnoit PecnyOmuku B mpenenax cBoei
KOMITIETCHITHH,

BEJICT KOJUICKTUBHBIC MTEPETOBOPHI U 3aKIIFOUYAET KOJUICKTUBHBIC IOTOBOPHI;

MOOLIPsieT paOOTHUKOB 32 JOOPOCOBECTHBIN U 3 (HEKTUBHBIN TPY;

TpeOyeT OT paOOTHUKOB HCIOJHEHHS MMHU TPYJOBBIX OOS3aHHOCTEU U
OCpEeXXHOTO OTHOIICHHS K HMYIIECTBY VYUpEKISHUS, COOIIOJCHHUS TIPaBUII
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACTIOPSIKA Y UPEKICHUS,

YTBEPKIAET TI0 COIVIACOBAHHUIO C  YUpeauTeaeM IUIaHbl  paOOoThI
YupexneHus,

BBITIOJTHSICT WHBIC (DYHKIIMU U O0S3aHHOCTH, a TaK)KE COBEpIACT ASHCTBUS,
MPENYCMOTPEHHbBIE 3aKOHOJATEIBbCTBOM Poccuiickon denepanuu 51
3akoHoAaTenbcTBOM JloHenkoit Hapoanoit PecyOnuku.

4.5.1. PykoBoautenb YupexaeHus 00s3aH:

obecrieynBaTh BBIMIOJIHEHHWE TOCYJApCTBEHHOTO 3ajgaHust (IIpU  €ro
HaJIM4YMH) B IIOJTHOM 00bEME;

obecrieynBaTh IOCTOSHHYIO pabOTy Haja TMOBBIIIEHHEM  KadecTBa
MPEAOCTABISIEMbIX  YUPEKIEHUEM  TOCYJapCTBEHHBIX W HWHBIX  YCIHYT,
BBITIOJIHEHHUEM PaboT;

obecrieunMBaTh COCTABJICHHE W BBINOJHCHHE B IIOJHOM OO0BbeMe IIIaHa
(hMHAHCOBO-XO03SHCTBEHHOM ICSITEIHHOCTH Y UPEIKICHHS;

o0OecreunBaTh COCTABJIICHHE OT4YETAa O pe3yJibTarax JesATeIbHOCTH
Vupexaenus W 00 HCIOJB30BAaHMM 3aKpPEIUICHHOIO 3a HHM Ha IIpaBe
OTIEPATUBHOTO YMPABJICHUS] HMYIIECTBA B COOTBETCTBHM C TPEOOBAHUSIMH,
YCTAaHOBJICHHBIMH Y UPEJIUTEIIEM;



o0OecreunBaTh LEJIEBOE W PALMOHAIBHOE HCIOJb30BaHUE OFOIKETHBIX
CpEICTB, B TOM 4HCIEe CyOCHIMII Ha oOKa3zaHuE yCHOyr (BBIIOJHEHHE padoT),
cyOocuauii  (TpaHcepTOB) Ha UHBIE 1E€JIU, U COONIOJIeHHE YUpEKICHUEM
(bYHaHCOBOM NUCIMIUIMHBI B COOTBETCTBUH C (peiepaibHbIMU 3aKOHAMH;

o0OecreunBaTh HCIOJIHEHHE TOTOBOPHBIX 00S3aTENIbCTB IO BBHIMOIHEHUIO
paboT, OKa3aHUIO YCIYT;

HE  JIONyCKaTb  BO3HUKHOBEHHS  IPOCPOUYECHHOW  KPEIUTOPCKOU
3aI0JDKEHHOCTU Y UPEXKICHUS;

o0ecreunBaTh COXPaHHOCTh, PAIIMOHAILHOE HCIOJIb30BAHUE UMYIIECTBA,
3aKPEIIEHHOIO HA MPABE ONEPATUBHOIO YIIPABIICHHUS 32 Y UPEKIACHUEM;

o0ecneunBaTh CBOCBPEMEHHYIO BBIILIATY 3apa0OTHOM TiaThl pabOTHUKAM
VYupexxaeHus, a Takke NPUHUMATh MEPHI [0 MOBBIILICHUIO pa3Mepa 3apadOTHOMN
IUIaThl paOOTHUKAM Y UpEKICHNUS;

COTJIACOBBIBATH C Y UPEIUTENIEM B CIy4YasX U B NOPSAKE, YCTAHOBICHHBIMU
(denepasibHbIMU  3aKkOHaMU U 3akoHamu Jloneuxoil Hapognoit Pecny0iukw,
HOPMAaTUBHBIMU MpaBoBbIMU axkTamu [IpaBurtenscrBa Jlonenkoir HaponaHoi
Pecny6iinku, HacTOSIIMM Y CTaBOM, PACTIOPSIKEHUE HEJIBIXKUMbBIM UMYIIIECTBOM U
0C000 IIEHHBIM JABM>KUMBIM UMYILIECTBOM Y UpEXKICHHUS, B TOM YHUCIIE NIEpeIady €ro
B apeHay, O€3BO3ME3/HOE II0JIb30BAHUE, 3aKIIOYEHHE WHBIX JIOTOBOPOB,
peayCcMaTPUBAIOIIUX TIEPEXO/1 MPaB BIAJCHUS U (WJIK) TIOJIb30BaHUS

B OTHOUICHMM TOCYJAapCTBEHHOIO HMYILIECTBA, 3aKpEIUIEHHOIO 3a
YupexxneHueM Ha IpaBe ONEPATHUBHOTO YIIPABIICHHS], @ TAKXKE OCYLIECTBIATH €TI0
CIIMCAHME B YCTAHOBJIEHHOM ITOPSIKE;

MPEABAPUTEIIBHO  COIJIACOBBIBATH C  YUpeauTelneM B IMOPSAOKE, UM
YCTAHOBJIEHHOM, COBEPILICHHUE Y UYPEKICHUEM KPYITHBIX CIETIOK;

COTJIACOBBIBATh C YYPEAUTENEM COBEPUIEHUE CHEJIOK C Yy4acTHEM
YupexkneHus1, B COBEPIIEHUH KOTOPBIX UMEETCS 3aMHTEPECOBAHHOCTD;

COTJIACOBBIBATh C YUPEAMUTENEM B CIydasX U B MOPSIAKE, YCTAHOBIEHHOM
dbenepanpHbIMA  3aKOHaMM, 3akoHamu JloHemkod Hapomnoit Pecny6nukw,
npaBoBeiMH akTamu [IpaButenscTBa Jonenkoit Haponuoit Pecry6nuku, ¥YcraBowm,
BHECEHHE YUPEXKJIECHUEM JEHEXKHBIX CpEICTB (E€CIM HHOE HE YCTaHOBJIEHO
YCIOBUSIMU WX MPEIOCTABIICHUS), MHOIO HMMYIIECTBA, 3a HCKIIOYEHHEM 0C000
LEHHOT'O JIBUKMMOTO UMYIIIECTBA, & TAKXKE HEJBUKMMOTO UMYIIECTBA, B yCTaBHBIN
(CKIaI0YHBIN) KamWTall XO3SHCTBEHHBIX OOINECTB WM TEpenadyy MM TaKoro
MMYILIECTBA UHBIM 00pa30M B KQUECTBE UX YUPEIUTENS WIH YUACTHUKA;

COTJIACOBBIBATh C YUPEAMUTENEM B CIydasX U B MOPSAIAKE, YCTAHOBIECHHOM
dbenepanpHbIMU  3aKOHaMM, 3akoHamu JloHenkod Hapoanoit Pecny6nukw,
npaBoBbiMU akTamu [IpaButenscTBa Jonenkoit Haponnoit Pecniy6nuku, ¥YcraBom,
CO3JaHUE W JIMKBUJALUMIO (DUIIMATIOB, OTKPBITUE M 3aKPBITHE MPEACTABUTENIbCTB
YupexneHus,

o0OecrieuynBaTh  packpbiThe HHPopMauuu 00  YUpexIeHUH, €ro
NEATEIbHOCTH W 3aKpPEIUIEHHOM 3a HUM MMYIIECTBE B COOTBETCTBHHM C
TpeboBaHusIMU (eIepaTbHBIX 3aKOHOB,;

obOecnieunBath cobmoenue [IpaBus BHyTpeHHEro TPYJ0BOTO pacmopsiaka
U TPYJOBOM TUCITUTUIMHBI pAOOTHUKAMU Y UpEKACHIUS;

oOecrieunBaTh COOJIOJIEHUE TPEOOBAHWI TIO OXpaHe W 0OE30MacCHOCTH
TpyJa, IPUHUMATh HEOOXOUMBIE MEPHI MO COOIOJEHUIO B YUPEKICHUH TPABIII



TEXHHUKH 0€30MacHOCTU U TpeboBaHu# (hefepaabHbIX 3aKOHOB 110 3aIIUTE KU3HU U
3JI0POBbsI PAOOTHUKOB Y UPEKIACHHUS;

OPOXOJUTh AaTTECTALUIO B TMOPSAKE, YCTAHOBJIEHHOM (enepaibHbIMU
3aKOHAMH, HOPMaTUBHBIMU ITpaBOBbIMU akTaMu JloHenkoit Hapoanoi PecniyOnuku
1 YUpeauTenem;

o0OecreunBaTh HaIMYWe MOOWJIM3ALMOHHBIX MOIIHOCTEH W BBIIIOJHEHHE
TpeOOBaHMI MO TpaXKIaHCKON 000pOHE;

BBIMIOJIHATh ~ WHBIE  OOSI3aHHOCTH, YCTaHOBJIECHHBIE  (penepaibHBIMU
3aKOHAMH, 3aKOHAMH W WHBIMM HOPMATHBHBIMU IPAaBOBBIMH aKTaMu JlOHEIKOMN
Hapognoit Pecny6muku, VYcraBom VYupexaeHus, a TakkKe pPEIICHUIMU
Yupenurens.

4.6. PyxoBoauTenb VYUpekIEHUS W €ro 3aMECTUTENb WM JIUILO,
ONPENEIICHHOE NTPUKA30M, UMEIOT ITPABO MIEPBOM MOAIUCH B YUPEKICHUH.

4.7. YupexnaeHue  NPEACTaBISIET  OTYETHI, IIPENYCMOTPEHHBIE
3akoHOoaTenbCcTBOM Poccuiickonn deaepauun M 3aKOHOAATENHCTBOM JOHEIKOM
Haponnoit PecriyOnuku, 0 CBO€H 1€ITEIbHOCTH.

4.8. PykoBoaurens YUpexXIE€HHs HECET NUCLUILIMHAPHYIO, I'PaKIaHCKO-
IIPABOBYIO, aJMUHUCTPATUBHYIO, YTOJOBHYIO OTBETCTBEHHOCTb 3a COOJIIOJICHUE
HOPM  OXpaHbl Tpyla, TEXHUKH OE€30IacCHOCTH B  COOTBETCTBHUHM  C
3aKoHOJaTeILCTBOM Poccuiickoit @enepanuu u Jloneukoit Hapoanoit PecryOnmku
3a OpraHu3alll0, COCTOSIHHE, JOCTOBEPHOCTh OYXIajNTepCKOro ydera B
VYupexxaeHuu, CBOEBPEMEHHOE MPEJCTABIECHUE OTYETOB U JIPYroil (hpMHAHCOBOM
OTYETHOCTH B COOTBETCTBYIOILIUE OPTaHBbI.

4.9. VYupexnaeHue OCYHECTBISCT CBOK [ESITEIBHOCTh B Ipeleliax,
YCTAHOBJICHHBIX HACTOSIIMM Y CTaBOM. Y UPEXIEHUE BIPABE 3aKIIOYATh JOTOBOPBI
B COOTBETCTBMHM C  3aKOHOHATeNnbCcTBOM  Poccuiickoir  @Pepeparuu  u
3akoHoAaTenbcTBOM JloHenkoit Hapoanoit PecyOnuku.

4.10. YupexxeHue CTpPOUT CBOM OTHOLIEHUS C APYTMMH YUPEKICHUSIMH,
MPEANPUATASIME, OPTaHU3AIUSIMU U TpaklaHaMH BO BceX cepax X03sWCTBEHHOU
JeSITEIbHOCTM Ha OCHOBE KOHTPAaKTOB (J0roBopoB). B cBoell naesrenbHOCTH
VYuypexneHue y4UTbIBa€T HUHTEpPEChl MOTpeOuTenel, oOecrneyrBaeT KadyecTBO
BBITNIOJIHEHHBIX PaboT, YCIIYT.

4.11. YupexneHue uMeeT MpaBo:

UCIIOJIb30BaTh UMYILECTBO, 3aKPEIUICHHOE 32 HUM Ha IPaBe OIEPATUBHOIO
yOpaBieHMs, JI1  Oo0ecrnedeHuss  BHUJIOB  JIEATEIBHOCTH  YUpEeKICHUS,
MPEYCMOTPEHHBIX Y CTaBOM Y UPEKICHHUS;

NPUBJIEKATh HA JOTOBOPHON OCHOBE IOPUIUYECKUX M (PU3UUYECKUX JIUII;

OKa3bIBATh IJIATHBIE YCIYTH (KPOME MIIATHBIX METMLIUHCKUX YCIIYT);

npuoOpeTaTh WM apeHJ0BaTh OCHOBHBIE U OOOPOTHBIE CPENICTBA 33 CUET
MMEIOIINXCS Y HETO (PMHAHCOBBIX PECYPCOB, BPEMEHHOU (PMHAHCOBOW MOMOIIIH;

OCYILECTBJISATh BHEIIHEDKOHOMUYECKYID W HHYK JIESITENbHOCTH B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEJILCTBOM Poccuiickoi denepanuun u
3akoHojaarenbcTBoM Jlonenkoi Hapoanoit Peciy6nukuy;

IJIAHUPOBATH CBOKO JESTENBHOCTh U ONPENEIATh MEPCHEKTUBBI Pa3BUTHS
[0 COTJIACOBAHMIO C YUpeIuTelIeM, a TaKkKe MCXOMs U3 Crpoca MoTpeduTenei Ha
palboTHI U YCIYTH;



B YCTAaHOBJICHHOM MOPSAKE ONPEAEHATHh pa3Mep CPEACTB, HAIMPABISEMBIX
Ha OIIaTy TPyJa paOOTHUKOB YUPEKICHHUS U MX MOOIIPEHUS, MPONU3BOJACTBEHHOE
Y COLIMAIbHOE Pa3BUTHE;

XpaHUTh M HCIOJB30BAaTh B YCTAHOBJICHHOM MOPSAKE JTOKYMEHTBHI IO
JUYHOMY COCTaBY;

OCYIIECTBJISITh BHJBI  JEATEIBHOCTH, IPEIYCMOTPEHHBIE HACTOAIINM
YcraBoM, HE 3amnpeuieHHble 3aKOHOAATeabCTBOM Poccuiickorn denepanuu u
3akoHoAaTenbcTBOM JloHenkoit Haponnoit PecnyOnuku;

o0ylajlaTh HMHBIMH TpaBaMH, NPETYCMOTPEHHBIC 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccniickon  ®enmepaumn U 3akoHOmaresnbcTBOM  Jlomeunkor — Haponmnon
PecryOnmku.

4.12. YupexneHue 00s13aHo:

paccMaTpuBaTh M €KETOJHO MPEACTABIISITh HA YTBEPKICHUE Y UPEIUTETIO
KOMIUJIEKCHBIA IIJIaH JIEITEIBHOCTH YUpPEXKJICHUS, B TOM UYHCIE aHAIU3
MOKa3aTeyer JesITEIIbHOCTH YupexJaeHus B ueinom 1o Jlonenkou Hapomnon
Pecny6unuke;

COCTaBJIAThH IJIaH ()MHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM JIEATCIIBHOCTH Y UpexKICHUS,
COCTaBJISIEMBIM M YTBEPKAAEMbIN B YCTAHOBJIEHHOM TIOPSJIKE, U B COOTBETCTBUH C
TpeOOBaHUSIMH, YCTAHOBJICHHBIMHU 3aKOHOJIaTeNIbcTBOM Poccutickoit denepanun u
3akoHoAaTenbcTBOM JloHenkoit Haponuoit PecnyOnuku;

BECTH  PEECTPbl  3aKYINOK, OCYIIECTBICHHBIX  0€3  3aKIII0YEHUs
rOCyAapCTBEHHBIX KOHTPAKTOB,;

HECTH OTBETCTBEHHOCTh 332 COXPAHHOCTh JOKYMEHTOB (yIpaBICHYECKHX,
(hUHAHCOBBIX, XO3IMUCTBEHHBIX, MO JINYHOMY COCTaBY U APYTHUX);

HECTU OTBETCTBEHHOCTH 3a HAPYIICHUE JOTOBOPHBIX, PACUETHBIX U HMHBIX
00513aTENBLCTB;

MPEIOCTABJIATh Y UPEIUTEIIO OTYET O PE3yJIbTaTaX CBOEH JEATEIBHOCTH U
00 MCITOIB30BaHUH 3aKPETUICHHOTO 32 HUM TOCYIapCTBEHHOTO (MYHHUIIMIIAIBHOTO)
HMMYILIECTBA;

BO3MeENIaTh ymiepO, NMPUYMHEHHBIM HEPAIIMOHAIBHBIM HCIIOJIh30BAaHUEM
3eMJIM U JPYTUX MPUPOIHBIX PECYPCOB, 3arps3HCHUEM OKPYKAIOIIEH CpPEbI,
HapyIlIeHUEeM IIpaBUJl OE30MAaCHOCTH IPOM3BOJACTBA, CAHUTAPHO-TUTHECHUYCCKHUX
HOPM U TPEOOBAHMI 11O 3aIUTE 3I0POBbsI pAOOTHUKOB U HACEJICHHUS;

o0OecreunBaTh CBOUX PAOOTHUKOB OE€30MaCHBIMHM YCJIOBHSIMU Tpyda H
HECTU OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKE 3a YyIepO, MPUIMHEHHBIH UX
3I0POBBIO U TPYJIOCIIOCOOHOCTH;

OCYILIECTBJISATh  ONEPATUBHBIM  OyXraaTepCKHil  ydeT  pe3yjibTaToB
MIPOU3BOJICTBEHHOM, X03SIMCTBEHHON u WUHOU JICSITCIIBHOCTH, BECTHU
CTaTUCTUYECKYI0O W  OyXrajJTepCKyl OTYETHOCTh, OTYET O pe3yjibTaTax
JNEATEIbHOCTH  MPEIACTABIATH B  TOPSAJKE M CPOKHM, YCTAaHOBJICHHBIC
3aKOHOJATeILCTBOM Poccuiickort denepanuyu M 3aKOHOATEIBLCTBOM JOHENKOM
Hapoganoit Pecniy6nuku;

BBITIOJHATh TPEOOBAHUS BBIMICCTOSAIINX OpPraHOB B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATeILCTBOM Poccuiickort denepanuyu M 3aKOHOIATEIBLCTBOM JOHENKON
Hapoganoit Pecniy6nuku;



UCIIONHATh BO3JIOKEHHBIE IOJIHOMOYUS B O0BeMax IMeperaBaeMbIX
(uHAHCOBBIX, MAaTEPUATLHO-TEXHUYECKUX PECYPCOB;

OTBEYaThb 1O BCEM pasaenaMm paboTel B o0beMax INEpelaHHbIX
MaTepHaIbHO-TEXHUYECKUX U (PUHAHCOBBIX MOJTHOMOYUI;

HECTH WHbIE OOA3aHHOCTH, MPEAYCMOTPEHHbIE 3aKOHOIATEIbCTBOM
Poccuitickonn  @enepauun  u  3akoHomarenbcTBOM  JloHenkor — Hapomxou
PecnyOnukmu.

4.13. 3a HeHaIe)Kalllee MCHOJHEHUE OOSI3aHHOCTEH M HCKaKECHUE
rOCyJapCTBEHHOM OTYETHOCTU JOJDKHOCTHBIE JIMIA YUPEXKIEHUS HECYT
YCTaHOBJIEHHYIO 3aKOHOJATEIBCTBOM Poccutickon denepanyun u
3akoHoaarenscTBOM JloHernkoit HapogHoit PecnyOnmuku —AuCHUILTMHAPHYIO,
aIMUHHACTPATUBHYIO U YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCT.

4.14. TpynoBble OTHOUIEHUS B YUPEKIACHUU PETYIUPYIOTCS TPYAOBBIM
3akoHonarenbcTBoM Poccuiickonn depepannn M 3aKOHOAATENBCTBOM JOHEIKOM
Hapoanoit PecnyOiuku, HacTosuM YCTaBOM M JIOKAJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMU
aKTaMu, COJIEpKAIMMH HOPMBI TPYJIOBOTO MPABa.

4.15. YupexaeHue camOCTOSATEIBHO PEIIAET BCE BONPOCHI OpraHU3aluu
XO3IMCTBEHHOU JEATEIBbHOCTH, PEXHMa TPyJa W OTIAbIXa YIEHOB TPYAOBOIO
KOJUIEKTHBA B COOTBETCTBUM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickon @Penepauuu u
3akoHojaTenbcTBOM Jlonenkoid Haponmnoit PecryOnuku, #  JTOKaJbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH, COJIEPAKAITUMUA HOPMBI TPYJOBOTO MPaBa.

4.16. VYupexnaeHue pazpabaThiBa€T W TMPEACTABISAECT HA COIJIACOBAaHUE
YupenuTento MNpeNenpHyl0 YHCIEHHOCTh YUPEXKACHUS, MPEIOCTAaBIIET Ha
YTBEPXKJICHUE YUPEIUTENI0 CEeTh YupexaeHus, (opMUpPYET U yTBEpKIAeT
HITATHOE PACIHCAHKME, HOPMBI TPYyJa, BHIOUpAET POPMbI U METOJIbl OpraHU3aIUH
TPyZlda, CUCTEMBl  MATEpPUAIIBHOTO  TOOWIPEHHS B COOTBETCTBUU  C
3akoHOaTenbCcTBOM Poccuiickort deaepauun m 3aKOHOAATENHLCTBOM JIOHEIKOM
Haponnoit Pecniy0nuku. ITpoaoKuTEeIbHOCTh U pACTIOPSAOK paboyero BpeMeHU
(IHS, Hemenmu, HEMOCPEJACTBEHHO BBIXOJHBIX JHEH U OTIHYCKOB W TIp.)
ONPEAEISAIOTCS MpPaBAJIAMU BHYTPEHHEIO pPacHopsiika B COOTBETCTBUU C
TpynosbeiM koaekcom Poccuiickoit @enepannu.

4.17. TpynoBoil KOJJIEKTUB YUPEXKICHHUS COCTaBIAIOT BCE PaOOTHHKH,
Y4aCTBYIOIIME CBOUM TPYAOM B €r0 ACATEIbHOCTH Ha OCHOBE TPYAOBOI'O IOI0OBOpa
(KOHTpaKTa).

4.18. PaOoTHUKH, 3aKIIOYMBLIME C YUPEKIECHUEM TPYIOBBIE JOTOBODHI,
MMEIOT MPAaBO HAa yYaCTHE B YIPABICHUHU YUYPEXKIACHUEM HEMOCPEICTBEHHO WIIU
4Yepe3 CBOM MPEICTABUTEINBHBIE OPTaHbl, B MMOPSAIAKE, IPEAYCMOTPEHHOM TPYIOBBIM
3aKkOHOHATeNbCTBOM Poccuiickont dDepepanui M 3aKOHOIATENBLCTBOM JOHEUKOM
Haponnoit Pecniy0nuku, 1 JOKadbHBIMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMH, COJAEPHKAIIUMHU
HOPMBI TPYAOBOTr'0 IIPaBa.

4.18.1. ®opmamu yyacTusi paOOTHUKOB B YINPABICHUM YUPEKICHUEM
ABJISIFOTCS:

y4€T MHEHUS TMPEJCTAaBUTEIHLHOTO OpraHa paO0OTHUKOB B CIydasXx,
MPENYCMOTPEHHBIX 3aKOHO1aTECJILCTBOM Poccuiickoit denepanumn u
3akoHoaarenbcTBOM  JloHenkoit — Hapoanoit — PecnyOnmuku, — mOKaidbHBIMU
HOPMATUBHBIMM  aKTaMH, COJAEpP)KAIIMMH HOPMBI  TPYJOBOrO TMpaBa U
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM Y UPEKICHHUS;



ydqactue B pa3paboOTke W TNPUHATHH KOJUIGKTUBHOTO  JIOTOBOpa
Yupexnenus,

POBEJICHUE MPEACTABUTENbHBIMU OpraHaMy PaOOTHUKOB KOHCYJIbTAIMH C
paborojaTesnieM IO BONpPOCaM TMPUHATUS JIOKAJIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB,
COJZIEpIKalllX HOPMbI TPYIOBOTO NIPaBa;

MOJIy4eHHe OT paborojaTess UH(POpPMAIUHU, KaCAIOIIEWcs peopraHu3aluu
WIK JUKBUAAIMM YUPEXKIECHUS, a Takke MNpodhecCHOHATbHOW MOATOTOBKU H
MOBBINICHUS KBaM(UKAMKU paOOTHUKOB YupexaeHus. [lanHyro uHpoOpMaluio
pabOTHUKM MOTYT TIOJYYUTh KAaK HEMOCPEJACTBEHHO, TaK M 4Yepe3 CBOU
MPEACTABUTENbHBIE OPTaHbl;

oOcykaeHne ¢ paboToaareraeM BOIPOCOB 0 paboTe YupexaeHus, ¢ HeIblo
BHECEHUS MPE/JIOKEHUIN IO COBEPIIICHCTBOBAHUIO PA0OTHI Y UpeKACHUS.

4.19. YupexaeHnue uMeeT TMpaBO 3aKiIoyaTh C TpaxJaaHaMu, He
ABJISIIOIIUMUCS ~ IITaTHBIMU ~ pa0OTHUKAMH, JIOTOBOPBl Ha  MPOBEJCHUE
OIPEEIECHHBIX padOT, OKa3aHUE YCIYT.

4.20. YupexaeHue MPOBOJUT MEPONPUATHS IO VYIYUIICHUIO YCIOBHM
Tpyaa, oOecreuynBaeT 0053aTeIbHOE COLUAIBHOE M MEAUIIMHCKOE CTPaxOBaHUE
pabOTHUKOB B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATeNbcTBOM Poccuiickoit ®denepanuu u
3akoHo aTebCTBOM JloHenkon Haponnoit PecryOnuku.

4.21. VYupexneHue o00s3aHO TMPUHUMATL MEPbHl MO 00ECIEUEHHUIO
0e30macHBIX YCJIOBHM TpyJa, U HECET MaTepUalbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHO/JAaTEIbCTBOM Poccniickoit denepanuu u
3aKkoHoAaTenbCcTBOM JloHeukoit Hapoanoit PecnyOnuku mopsigke 3a Bpen,
MPUYUHEHHBIN WX 3JI0POBBIO, U MOTEPIO TPYAOCTOCOOHOCTH.

4.22. YupexaeHue UMeeT paBo MPEACTABIATh HHTEPECHI 00CITYKUBAEMBIX
YUPEKICHUM B paMKax CBOEH KOMIIETEHLINH, ONPEIEIEHHON HACTOAIINUM Y CTaBOM,
BO BCEX OpraHax rocyJapCTBEHHOM BJIACTH, OpraHax MECTHOTO CaMOYNPAaBJIEHUS,
OOILIECTBEHHBIX OpraHU3alUsIX, MPEANPUATHSIX U YUPESKICHHUSIX BceX ¢(Hopm
COOCTBEHHOCTH.

4.23. VYupexaeHue UMEET MNpaBO 3ampalivBaTh W IMOJAy4aTh OT
00CTY’>KMBA€MBIX OpraHU3alUi HEOOXOANUMYIO HH(POPMAIMIO IS BBITTOJIHEHHUS
paboT, BXOJAIIMX B KOMIIETEHIIUIO Y UPEXKICHHUS.

4.24. 3a HeHamnexaliee UCHOJHEHHE OOS3aHHOCTEH  PabOTHUKH
VYupexaeHuss HeCyT OTBETCTBEHHOCTh, YCTAHOBJIEHHYI) 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickon @enepanumu.

5. PUHAHCOBOE OBECIIEYHEHUE 1 UMYIIECTBO YUYPEXIEHUA

5.1 NmyiiectBo YupexaeHus SBJISCTCS rocy1apCTBEHHOU
cooctBeHHocThiO  JloHenkoit Haponmnoit PecnyOmukyn © 3aKkpemieHO 3a
VYupexxaeHneM Ha TIpaBe ONMEePaTUBHOTO YIIPABJICHHUS.

Jo 31 nexabps 2023 roma B cootBeTcTBUM C I[locTaHoBieHHEM
[TpaButenscTBa Poccuiickoii @enepamuu ot 22 nexadbps 2022 roga Ne 2377 «O6
OCOOEHHOCTSIX COCTAaBJICHUS, PACCMOTPEHHS M YTBEPKICHHS MPOEKTOB OIOKETOB
Houeukort Haponnoit PecnyOnuku, Jlyranckoit Hapoanoit PecmyOmukwu,
3anmopokckot  oOmacTh, XEpCOHCKOM  00jacTh, TPOEKTOB  OIOKETOB
TEPPUTOPHAIBHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX BHEOIDKETHBIX (OHIAOB U MECTHBIX



OIO/PKETOB, a TaKXKE HCIOJHEHUS YKa3aHHBIX OMOMKETOB M  (HOPMUPOBAHUS
OromxeTHOM oT4eTHOCTH Ha 2023-2025 roapl» Ha YupexJeHue pacpoCTPaHsIINCh
OCOOEHHOCTH TPABOBOIO TMOJOXKEHUS Ka3e€HHBIX YUPEKIEHUH, YCTaHOBJIEHHBIE
OI0/KETHBIM 3aKOHOJATENhCTBOM Poccuiickoit deneparinu, ¢ y9eToOM MOJ0KEHUN
ykazaHHOro I[loctaHoBieHuUs.

B ciiyyae nmpuHATHS COOTBETCTBYIOIIMX HOPMATHMBHBIX IIPABOBBIX aKTOB
Poccuiickoit ®denepanyi W/WiIM  HOPMATUBHBIX IPABOBBIX akTOB JlOHEIKOMH
Hapoanoit PecnyOnukyn B TOCHSAYOIIMX TrojaXx Ha YUpeXJACHHE MOTYT
pacpocTpaHsATbCS OCOOEHHOCTH MPABOBOIO MOJIOKEHHUSI KA3CHHBIX YUPEKICHUM,
yCTaHOBJICHHBIE OIO/IKETHBIM 3aKOHOAaTeIbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

5.2. duHaHCOBOE o0ecrnieueHue NEATEIIBHOCTH YupexneHus
OCYLIECTBIISIETCS 3a cueT cpelactB Orokera [JoHenkoit Haponnoit PecrmyOnukw,
CPEICTB 0053aTeIbHOIO0 MEIMLUMHCKOTO CTPaxOBaHWA M HHBIX CPEACTB B
COOTBETCTBHM C TOCYJIapCTBEHHBIM 3aJaHueM (MpU €ro HAIWYMUHU) U TUIaHOM
(bMHaHCOBO-XO3SIMICTBEHHOU 1€ATEIbHOCTH.

5.3. Uctounukamu (GpopMUpOBaHUS MUMYIECTBA U (DUHAHCOBBIX PECYpPCOB
VYupexxaeHus B IEHEKHOW U UHBIX opMax sIBISIOTCS:

UMYIIECTBO, 3aKPEIJIEHHOE 32 HUM Ha IIpaBe ONEPATUBHOTO YIIPABICHUS;

OIO/DKETHBIE  CpElICTBA HA  OOECIEYEHHE  BBITIOJHEHUS  (QYHKIIHMA
YupexneHus,

cyocunuu u3 Oroykera Jlonenkoit Haponnoit PecriyOnvku, B TOM 4ucie
IIPEAOCTABISAEMbIE  YUPEXKICHUIO Ha BO3MELICHHE HOPMATWMBHBIX 3aTpar,
CBA3aHHBIX C OKAa3aHUEM YUPEXKICHUEM B COOTBETCTBHM C T'OCYJIApCTBEHHBIM
3aJlaHieM (IIPU €ro HAJIMYMU) TOCYIapCTBEHHBIX YCIYT (BBIIIOJTHEHUEM padoT);

cyocuauu (TpancdepThl), MPEIOCTABIAEMbIC Y UPEKICHUIO HA UHBIC 1IEIH;

NOXOAbl YUpEeXKAECHUS, NOJYYEHHBIE OT OCYIIECTBICHUS IPUHOCAILEH
JNOXOJ AEATEIBHOCTH, B CIIy4asiX, IPEAYCMOTPEHHBIX HACTOSIIUM Y CTABOM;

I0XO/Abl YUpEKJEHHUs, TIOJIYyYEeHHblE B KadyecTBE OJIArOTBOPUTEIHHOU
MOMOIIIH, T0OPOBOJIBHBIX UMYIIIECTBEHHBIX B3HOCOB U MOKEPTBOBAHMS;

pETyJSIpHBIEC U €IMHOBPEMEHHBIE ITIOCTYIUICHUS OT Y UPEIUTEINS;

BBIpYYKa OT peaju3alii TOBapoB, padboT, yCIIyT;

JI0XO/Ibl, TIOJTy4aeMble OT COOCTBEHHOCTH HEKOMMEPUECKOU OpraHu3aIluig;

CpeJlICTBa CIIOHCOPOB U JOOPOBOJIbHBIE MOKEPTBOBAHUS IPAXK/IAH;

JOPYTHE UCTOYHUKHU, HE 3aIPEIICHHBIE 3aKOHOIATEIBCTBOM.

54. VYupemutens B OTHOWIEHWH YUPEKIACHUS YTBEPKIAECT IUIAH
(MHAHCOBO-XO3SIICTBEHHOM NESTEIbHOCTH YUpPEKIACHUS, OCYLIECTBISET ApPyrue
MOJIHOMOYMS, YCTAHOBIICHHBIE 3aKOHOAATENIbCTBOM Poccuiickonn Depepanuu u
3akoHoAaTenbcTBOM JloHenkoit Hapoanoit PecyOmuku.

5.5. TocynapcTBeHHOe 3ajaHue (MpU €ro HaJW4yuu) s YUPEKJICHHS B
COOTBETCTBHUM C MPEAYCMOTPEHHBIMU HACTOSAIIUM Y CTABOM BUAAMHU JAEATCIHLHOCTH
bopMHpYET U YTBEPKAACT Y UPEAUTEIb.

5.6. YupexeHue OCYLIECTBISIET B COOTBETCTBUU C TOCY/IapCTBEHHBIM
3alanieM (TpY er0 HAJIMYUU) JEATeTbHOCTh, CBA3aHHYIO C BBIMOJIHEHUEM PabdoT,
OKa3aHHEM YCIyT, OTHOCSIIINXCS K €r0 OCHOBHBIM BHJIaM JIEATEILHOCTH B cdepe
3IPABOOXPAHEHHUS B COOTBETCTBUM C HACTOSIIIUM Y CTABOM.

5.7. VYupexneHne HE  BIOpaBe  OTKAa3aTbCsi  OT  BBINOJHEHUA
roCyapCTBEHHOTO 3a/anusl (IIPH €ro HaJIM4IMH). Y MEHbIIIeHne o0beMa CyOCcuIny,



MPEIOCTABICHHON YUPEXKAECHUIO HAa BBINOJHEHUE TOCYJIAPCTBEHHOTO 33JIaHUS, B
TEUEHUE CPOKA €T0 BBINOJIHEHUS OCYLIECTBIISETCS TOJBKO TP COOTBETCTBYIOLIEM
U3MEHEHUM  TOCYJAapCTBEHHOTO  3aJaHusd. YUpPEKICHHE  BIPABE  CBEPX
YCTAaHOBJIEHHOTO FOCYJIapCTBEHHOIO 3aJaHus, a TAKXKE B CIy4asX, ONPEACICHHBIX
dbenepalbHBIMU  3aKOHAMHU, B TMpeJeNiax YCTAaHOBJIECHHOTO TOCYAapCTBEHHOTO
3aJlaHds BBITIOJHATH paOOThl, OKA3bIBaTh YCIYTH, OTHOCSIIHUECS K €r0 OCHOBHBIM
BUJIaM  JIEATENIbHOCTH, MPEIyCMOTPEHHBIM HAcTOSAMM YcTaBoM, B cdepe
3IpaBOOXPAHEHUs, A TPaXKJAaH U FOPUINYECKUX JIMIL 3a IJIATy U Ha OJIMHAKOBBIX
IpU OKa3aHUM OJIHUX M TeX ke ycayr yciuoBusx. llopsmok onpexneneHus
YKA3aHHOM IUIAThl YCTAHABIIUBACTCS Y YPEAUTEIIEM.

5.8. ®unancoBoe 00ecreYeHne BBIMOJHEHUS TOCYIapPCTBEHHOTO 3aJIaHUs
(mpu ero HalMWuuMu) YUpPEXKIECHUEM OCYIIECTBIACTCS IyTEM MPEIOCTABICHUS
cyocumuit u3 6romxketa Jlonenkoit Hapomnoit PecrryOnmkmu.

B cnydae cmaum B apeHmy C coracus YUpEIUTENs HEIBUKHAMOTO
MMYyIIECTBA M 0CO00 IIEHHOTO JBUXHUMOIO MMYIIECTBA, 3aKPEIJIEHHOTO 3a
VYupexxaeHneM WM TPUOOPETEHHOro  YUpEeXKJCHHEM 3a CYET CpEJICTB,
BBIJICJICHHBIX €My YdYpenuTeIeM Ha MpUOOPETeHHE TaKoro HMMYIIECTBa,
¢dbuHaHCOBOE OOECTeUeHUE COJIEPKaHMUsI TaKOrO HMMYIIECTBAa YUpeauTelieM He
OCYILIECTBIISIETCS.

®uHaHCOBOE OOECIEYEHUE OCYIICCTBICHUS YUPEKICHUEM IOJHOMOYHIMA
opraHa TOCyJapCTBeHHOW BlacTu cyObekTa Poccuiickoit ®enepanuu 110
UCIIOJHEHUIO  MYyOJMYHBIX  00s3aTEIbCTB, OCYILIECTBISIETCS B MOPSIKE,
ycraHoBieHHOM [IpaBurensctBoM Jlonenkoit Haponnoit Pecriyonuku.

YupexieHue He BIOpaBe pa3MellaTh JCHEKHBIE CPEJICTBA HA JICTIO3UTAX B
KPEJIUTHBIX OpTraHU3alMsIX, a TAKXKE COBEPILATH CACJIKHU C IEHHBIMU OyMaraMu.

5.9. Onepauuu ¢ 1EAEBbIMU CYOCHIUSIMH, MOCTYNAIOIUMHU Y UYPEKICHUIO,
€CIIM HMHOE HE MNpeaycMOTpeHO (denepaabHbIMU 3aKOHAMU YYUTHIBAIOTCS Ha
OTACIBHOM JIMIIEBOM CYETE, OTKPHIBAEMOM YUpPEKICHUIO B COOTBETCTBUU C
OIOHKETHBIM 3aKOHOJIATEILCTBOM Poccuiickoit denepalnvy U 3aKOHOJATETHCTBOM
Hounenkoit Hapoanoii PecyGnuku.

5.10. Vwupexnaenwe BIpaBe OCYIIECTBIATh MNPUHOCAILYID  JOXOJ
JEATEIIbHOCTh JIMIIb IMOCTOJBKY, MOCKOJBKY 3TO CIYKUT JOCTHKEHUIO LEJIEH,
pay KOTOPBIX OHO CO3/IaHO, U COOTBETCTBYIOIIYIO 3TUM LIEJISIM, ITPU YCIOBUH, YTO
Takas JESITEJIbHOCTh YKAa3aHa B €ro YYpEeAUTENbHBIX HOKyMeHTax. Jloxonsl,
MOJTYYEHHbIE OT TaKOW NESTEIBbHOCTH, U MPUOOPETEHHOE 3a CUET ATUX JTOXOJO0B
HMMYILIECTBO MOCTYIAIOT B CAMOCTOSITEIbHOE PACTIOPSIAKEHHUE Y UPEHKICHHUS.

5.11. VYupexneHue OCYHIECTBISIET OyXTraJITepCKU YYeT, MPeICTaBIISIET
OyXTaJTepCKyl0 OTYETHOCTh B  YCTAHOBJICHHOM TMOpAJKE, oOecreunBaer
COXPAHHOCTh JOKYMEHTOB (ympaBieHYECKUX, (DUHAHCOBO-XO3SIMUCTBEHHBIX, 10
JUYHOMY COCTaBy U Jp.) B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickoi
depaeparuu u 3akoHoAaTeNbCTBOM JloHerkoi Hapoanoit PecryOnuku.

5.12. Vupenutenb omnpenenseT MOPSAOK COCTABICHUS U YTBEPKIACHUS
oTyeTa 0 (PMHAHCOBO-XO35UCTBEHHOMN NIEATEILHOCTH YUPEKICHUS B COOTBETCTBUH
C YCTaHOBJICHHBIMH TPEOOBAHUSMU.

5.13. VupexneHue oTBeyaeT II0 CBOMM 00S3aTeIbCTBAM  BCEM
HaxOoJSIIIMMCS Y HEro Ha MpaBe OMNEPATHUBHOIO YIPABICHUS HMYIIECTBOM, KaK
3aKPEIUICHHBIM 3a Y4YpEeXJIEeHHEM, TaK W MPUOOPETEHHBIM 3a CYET JOXOJIOB,



MOJyYEHHBIX OT MPHUHOCAIIEH J0XOJ MAEATEIbHOCTH, 3a HCKIIOYEHHEM 0c000
LEHHOTO JIBMOKMMOIO HMYUIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 33 YUpEeXKICHHEM WU
NpUOOPETEHHOTO  YUpEeXKIEHHEM 32 CYET BBIJEICHHBIX COOCTBEHHHUKOM
MMYLIECTBA YUPEKIAECHUS CPEACTB, a TAKKE HEABUKUMOTO UMYyIeCcTBa. JJoHelKas
Haponnas Pecny0imka He HeceT OTBETCTBEHHOCTH IO  00sA3aTENIbCTBAM
YupexaeHus.

5.14. Yupexnenue 6e3 coriiacus COOCTBEHHUKA HE BIPABE PACHOPSKATHCS
0C000 IEHHBIM JBUKMMBIM HUMYIIECTBOM, 3aKPEIJICHHBIM 32 HUM COOCTBEHHUKOM
WIN TPUOOPETEHHBIM YUpEXJICHUEM 3a CYET CPEJCTB, BBIJCICHHBIX €MY
Yupeautenem Ha TPUOOPETEHUE TAKOTO HMMYINECTBA, a TaKXKe HEIBUKUMBIM
uMyiecTBOM. OCTallbHbIM HMYIIECTBOM, HAXOMISIIMMCA Yy HEro Ha IIpaBe
OIEpaTUBHOIO yIpaBJICHMUS, VYupexaenue BIIPaBe pacnopsKaTbes
CaMOCTOSITEIIbHO, €CIIM UHOE HE YCTAHOBJIEHO 3aKOHOM Pocculickont denepanum.

5.15. YupexneHnune HeceT OTBETCTBEHHOCTb 3a COXPAHHOCTb, LEIEBOE U
3 (heKTUBHOE HCIIONB30BAHUE 3aKPEIJIEHHOTO 38 HUM MMYIIECTBA, 0OeCrieunBas B
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEIbCTBOM Poccutickon Odenepanuu u
3akoHo aTenbCcTBOM JloHenkoit HapoaHoit PecriyOnuku mopsike y4eT yKa3aHHOTO
MMYIIIECTBA, BKIIIOYAsi UMYIIIECTBO, MPUOOPETEHHOE 3a CUET CPEJICTB, MOIYUCHHBIX
OT OKa3aHMS IJIATHBIX YCIYT.

5.16. Yupexnenue ¢ cornacusi YUpeauTess BIIpaBe CAaBaTh 3aKPEIJIECHHOE
32 HUM HMMYILIECTBO B apE€HAY B YCTAHOBJIECHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM MOPSAKE,
€CJIM 3TO HE BJIEUET 3a COOOM YXYAIICHUS OCHOBHOM JCSATEILHOCTH YUPEKICHHUS,
JOCTYITHOCTH M Ka4eCTBa IPEAOCTABIAEMBIX YCIIYT.

5.17. B cimywyae cimauu B apeHIy C COTJIacusl YUpeAuTeNss HEABHKUMOIO
UMYIIECTBA M O0CO00 LEHHOIO JBHKMMOIO HWMYILIECTBA, 3aKpPEIUIEHHOrO 3a
VYupexxnaenueM WId OpUOOPETEHHOTO0  YUPEXKJICHHEM 3a CYET CpEACTB,
BBIZICJICHHBIX €My Ha MpuOOpeTeHHWe TakKoro HMYIIECTBa, (HPUHAHCOBOE
oOecrieyeHue coJiepKaHusl TAKOTO UMYILECTBAa Y UpEAUTENIEM HE OCYLIECTBISETCS.

5.18. YupexneHue He UMEET MpaBa Ha COBEPUICHUE CAEIOK, BO3MOKHBIMU
MOCJICJICTBUSIMU KOTOPBIX SIBIIICTCA OTUYXICHUE WM OOpEMEHEHHE HUMYIIECTBA,
3aKPEIUICHHOTO 33 YUYpEeKICHUEM, WM MMYIIEeCTBa, MPUOOPETEHHOTO 3a CYeT
CPEACTB, BBIACICHHBIX YUPEKICHUIO YUpEeAWTeNeM, WIM U3 CPEICTB
roCyJ1IapCTBEHHOI'O BHEOIOIKETHOTO POH/A.

5.19. Ilpu ocyliecTBI€HUH ITpaBa OMEPATUBHOTO yIPAaBIECHUS UMYILIECTBOM
Yupexaenue o0s3aHo:

3¢ (PEeKTUBHO UCTIOJIB30BATH UMYILIECTBO;

o0ecreynBaTh COXPAHHOCTh M HCIHOJIb30BAaHUE MMYLIECTBA CTPOroO IO
L[EJIEBOMY Ha3HAYEHUIO;

HE JIONYCKaTh YXYAIICHUS TEXHUYECKOTO COCTOSHUS UMYIIECTBA C YU4ETOM
oObeMa BBIJEICHHBIX CPEACTB. IJTO TpeOOBaHHWE HE paclpoOCTpaHAETCS Ha
YXYJIIEHUsI, CBI3aHHbIE ¢ HOPMATUBHBIM M3HOCOM 3TOTO MMYIIECTBAa B MPOIECCE
AKCILTyaTalluu;

OCYILIECTBJISITh B YCTAHOBJIICHHOM TIOPSJIKE KaNUTaIbHBIA M TEKYyLIUN
PEMOHT UMYLIECTBA.

5.20. KoHTposib 3a UCHOJIB30BAHUEM [0 HA3HAYEHHUIO U COXPAHHOCTHIO
MMYIIECTBA, 3aKPEIUVICHHOTO 3a YUpEeXKJICHHEM Ha I[IpaBe OIEePaTUBHOTO
YIOPABJICHHS, @ TaKKe KOHTPOJIb 332 (DMHAHCOBO-XO3SHUCTBEHHOHN NEATEIHLHOCTHIO



OCYILLECTBISIETCS ~ YNOJHOMOYEHHBIMM  OpraHaMM B COOTBETCTBUU  C
3akoHoarenbcTBoM Poccuiickonn depepaunn M 3aKOHOAATENBCTBOM JOHEIKOM
Hapongnoit Pecriyonuku.

5.21. YuapexaeHnue 00s3aHoO:

HECTU OTBETCTBEHHOCTh B  COOTBETCTBUM C  3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickon ~ @enmepann U 3akoHomarenbCcTBOM  JloHeukon — Hapomnon
Pecny6iinku, 3a HapyllleHHWE TOTOBOPHBIX M HAJIOTOBBIX 0053aTENbCTB, BO3MEIIAThH
yiiepO, MPUYMHEHHBIH HEpalMOHAIbHBIM HCIOJIB30BAaHUEM 3E€MIIM WU JAPYTHUX
MPUPOJIHBIX PECYPCOB, 3arPSI3HEHUEM OKPY>KAIOLIEW Cpelibl, HAPYIICHUEM PABUII
0e30MacHOCTH MPOU3BOACTBA, CAHUTAPHO-TUTUEHUYECKUX HOPM U TpeOOBaHUU IO
3alIUTe 3/I0POBbSI pAaOOTHUKOB, HACEICHUA U MOTpeOHUTENel MPOIYKINH, 328 CUET
pE3yJIbTATOB CBOEU XO3SIMCTBEHHOW JIESTEIIBHOCTH;

o0ecneunBaTh CBOEBPEMEHHO U B MOJHOM OOBEME BHIIUIATY pabOTHUKAM
3apa0OTHOM TUIaTBl M TNPOBOAUTH €€ HMHIEKCAMI0O B COOTBETCTBUU C
3akoHOoaTenbCcTBOM Poccuiickor denepanun M 3aKOHOAATENHCTBOM JIOHEIKOM
Haponnoit PecnyOnuku, co3gaBaTh Oe30macHbIe YCIOBUSA TpyJa paOOTHUKAM U
HECTU OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJICHHOM TOpPSJKE 3a yIIepO, MPUUUHEHHBIA UX
3JI0POBBIO U TPYIOCIOCOOHOCTH;

OCYIIECTBJISTh OINEPATUBHBIM M  OyXTrajTepCcKuil yd4eT pe3yibTaToB
(YHAHCOBO-XO3SIICTBEHHOW ~ JICATEIBHOCTY W HMHOW  JICSITENIbHOCTH, BECTH
CTaTUCTUYECKYIO OTUETHOCTD;

MPEACTABIATh HA YTBEPKICHHUE YUPEIUTEII0 YCTaB YUPEKIACHUs, IUIAH
(bMHAaHCOBO-XO3SIIICTBEHHOM 1€ATEIHOCTH.

5.22. KpynHas cuenka MOXET ObITh COBEpLIEHA YUPEXKIECHUEM TOJBKO C
IIPEABAPUTEIBHOIO COIVIACUS COOTBETCTBYIOIIETO OpPraHa, OCYIIECTBISAIOIIETO
(GYHKIIUY ¥ TTIOJTHOMOYHS YUPEAUTENS OFOJIKETHOTO YUPEIKICHHUS.

Jnss  uener HacTosIEr0o YcCTaBa KPYMHOM CHCNKOW  YUPEKICHUS
MIPU3HAETCSA CHAEJIKAa WA HECKOJIBKO B3aWMOCBSI3aHHBIX CHENOK, CBSI3AHHBIE C
pacCHOPSKEHUEM JICHEKHBIMH CPEICTBAMH, OTUYYKJICHHUEM HHOTO HMMYIIECTBA
(KOTOPBIM B COOTBETCTBUU C (elepalbHbIM 3aKOHOM YUpEKICHUE BIPaBe
pacnopspKaThCs CaMOCTOSITENIBHO), a TaKkKe ¢ Mepefadeld Takoro MMYIIECTBa B
M0JIb30BAHUE WJIU B 3aJI0T, TP YCIOBUH, YTO II€HA TAKOW CIIETKU JINOO CTOMMOCTh
OTUYXJAEMOI0 WM TEPEeJaBaeMOro MUMYyIIecTBa IMpeBbimaer 10 MOpoUEHTOB
0alaHCOBOM CTOMMOCTH aKTHUBOB YUpPEXKICHHS, OMPENETIIEMOil MO JTaHHBIM €ro
OyXTranTepcKOil OTYETHOCTH Ha TMOCJIEAHIOI OTYETHYIO [aTy, €CIU YCTaBOM
YupexxkneHus: He NPeayCMOTPEH MEHBIINN pa3Mep KPYITHOM CHENKU.

Kpynnast caenka, coBeplieHHas ¢ HapylleHUEeM TPeOOBAaHMI HACTOSIIETO
MyHKTa, MOXET ObITh NMPU3HAHA HEJCHUCTBUTEIBHOM MO MCKY YUPEKICHUS WU
VYupenurensi, ecniu OyAeT N0Ka3aHO, YTO JApyrasg CTOpPOHA B CHEIKE 3Haja WU
JOJDKHA Obla 3HaTh 00 OTCYTCTBMHM MNPEIBAPUTEIBHOTO COIJIACHUs YUpeauTels
YupexaeHusl.

PykoBoaurtens YupexieHus HECET nepen Y YpexICHUEM OTBETCTBEHHOCTh
B pa3Mepe YOBITKOB, MPUYUHEHHBIX YUPEKICHUIO B PE3YJIHTATE COBEPIICHUS
KPYIMHOM CHAENKH C HapylleHHueM TpeOoBaHWW ab3ama TEpBOTO HACTOSIIETO
MyHKTa, HE3aBUCUMO OT TOT0, ObLJIA JIM 3Ta CACNKA MpU3HAHA HEACHCTBUTEIHHOM.

5.23. Pemenus 00 oA0OpeHHH CHEIOK C Yy4YacTHEM YUpexXIeHUs, B
COBEPIICHUM KOTOPBIX HMMEETCA 3auHTEPECOBAHHOCTh, OIpeaesieMas B



COOTBETCTBHUM C KPUTEPUSAMH, YCTAHOBJIEHHBIMU cTaThel 27 denepaibHOro 3aKkoHa
or 12 sguBaps 1996 roma Ne7-®3 «O HEKOMMEPUYECKMX OpTaHU3ALMIXY,
MIPUHUMAET YUpPEIUTEb.

JIuamu, 3aMHTEPECOBAHHBIMU B COBEPIICHUU YUPEKIACHUEM TEX WU
WHBIX JIEUCTBUM, B TOM 4YHCIE CAEJIOK C JPYTMMH OPTraHU3aLUsAMUA WJIU
rpaxxaaHamMu (fajnee — 3aWHTEPECOBAHHBIC JIMIA), MPU3HAIOTCS PYKOBOJIUTEIH
(3aMecTuTeNh PYKOBOJIUTENS) YUPEKIACHUS, a TAKXKE JIMIO, BXOJSIIEEe B COCTaB
OpraHOB yHpPAaBJIEHUA YUYPEKICHUEM WJIM OPraHOB HAJ30pa 3a €€ ACATEIbHOCTHIO,
€CIIM YKa3aHHbIE JMIA COCTOST C 3TUMH OpPraHHU3alUSIMU WIH TpaXIaHAMU B
TPYJOBBIX  OTHOIICHMSX, SABJSIIOTCA  YYaCTHUKAMH, KPEIUTOPAMH  3THX
OpraHu3anyid JIM0O COCTOAT C 3THMHM TpakgaHaMu B OJIM3KUX POJCTBEHHBIX
OTHOUIEHUSIX WJIU SIBISIIOTCA KPEAUTOpaMu 3THX Tpaxiaad. [Ipu 3Tom ykazaHHbIE
OpraHu3allid WA TpaXkJaHe SBISIOTCA IMOCTaBIIMKaMU TOBapoB (YCIyr) IUist
VYupexxaeHnusi, KpyOHbIMH HOTPEOUTENSIMU TOBAapoB (YCIYyr), HPOU3BOAMMBIX
VYupexxaenueM, BIIAJCIOT HMYIIECTBOM, KOTOPOE MOJHOCTBIO WM YaCTUYHO
o0pa3oBaHO YUpeKACHUEM, WM MOTYT U3BJIEKATh BBITOJy U3 MOJIb30BaHUS,
PacloOpsKEHHSI HMYLIECTBOM Y UPEXKACHUS.

3aMHTEPECOBAHHOCTh B COBEPIICHUHM YUPEKIACHUEM TEX WM HWHBIX
NEHCTBUI, B TOM 4YHCIIE B COBEpPIUECHUHM CHEJIOK, BJEYET 3a COOOM KOH(IUKT
MHTEPECOB 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUIL U Y UPEIKICHUS.

3auHTEpeCcCOBaHHbIE JIMLA 00s3aHBl COOJIIOJIATh HMHTEPECHl YUpexKIEHUs,
NpeXJIe BCEro B OTHOIICHHHM I€Jed €ero MAEesSTEIbHOCTH, M HE JOJHKHBI
UCITI0JIb30BaTh BO3MOXHOCTH YUpPEXKICHHS WIA JOMYCKaTh UX HMCIOJIb30BAHHE B
UHBIX [ENIX, I[OMUMO MPEAYCMOTPEHHBIX YYPEIUTEIbHBIMH JOKYMEHTAMHU
YupexneHusl.

3anHTEpECOBAHHOE JIMLIO HECET Nepesa YUpeKIEHUEM OTBETCTBEHHOCTh B
pa3Mepe YOBITKOB, MPUUYMHEHHBIX UM YUpexkAeHuto. Eciu yOBITKM NPUUYMHEHBI
VY4upekIeHUI0 HECKOJIbKUMU 3aMHTEPECOBAHHBIMU JIMLIAMHU, UX OTBETCTBEHHOCTh
repen YUpexkI€HUEM SIBIIIETCS COJIUIAPHOM.

5.24. YupexaeHue BeAeT yUeT JOXOJ0B U PACXO0/I0B OT IMPUHOCAIIEH JTOXO/
NEeATEIBbHOCTH.

Ilepenada YupexxJieHHEM HEKOMMEPUYECKUM OpraHU3alUsIM B KauyeCTBE UX
y4peauTeNnsl WM YYAaCTHHKA JIEHEXKHBIX CpPEICTB (E€CIM MHOE HE YCTaHOBJIEHO
YCIOBUSIMU WX NPEJOCTaBICHUS) U MHOIO MMYILECTBA, 32 HUCKIIOUYEHUEM 0CO000
LEHHOTO JBMKMMOTO UMYIIECTBA U HEIBMXKMMOTO MUMYIIECTBA OCYIIECTBIISIETCS C
coryiacusi Y4peauTes.

5.25. VYupeautens omnpeaenseT BUAbI 0CO00 IEHHOTO JBM)XUMOTO H
HEJBUKUMOTO UMYILIECTBA Y UPEXKICHHUS.

5.26. VYupexaeHue OTKpBIBACT JIMIEBbIE cuUeTa B  YIPABJICHUU
denepanabHOro KazHaueilcTBa Wiau B (uHaHcoBOM opraHe Jloneuxoit Hapomnoii
PecnyOnuku B COOTBETCTBUU C 3aKOHOIaTENILCTBOM Poccuiickoi denepanuu.

6. PUJIMAJILI 1 HP{EIHI({JTABHTEHBCTBA YUYPEX/IEHNS,
CTPYKTYPHBIE IIOAPA3AEJIEHUA

6.1. VYupexnmenue BhpaBe co3gaBaTh (Guiuaabl W OTKPHIBATH
MIPEJICTABUTENBLCTBA HA Teppuropun Poccuiickont denepanuu B COOTBETCTBUU C



3akoHoAaTensCcTBOM  Poccuiickon ®denepanm W 1O COIVIACOBAHUIO €
Yupenurenem.

6.2. Gunnanom YupexaeHus sBIseTCS ero 000CO0JIEeHHOE MOApa3AeICHHE,
pacIONOKEHHOE BHE MECTA HAXOXKICHHS YUPEKIAECHUS U OCYIIECTBISIONIEE BCE
ero (hyHKIIMH UK YacTh UX, B TOM YUCJIE PYHKIIUU MIPEICTaBUTEIIbCTBA.

6.3. IlpeacraButenbcTBOM  YupexkleHus SBIseTCa  000COOJEHHOE
MOAPA3NAEIEHUE, KOTOPOE PACIOJIOKEHO BHE MECTa HAXOXKICHUS YUpEKICHHUS,
MPEACTABIISIET HHTEPECHI Y UPEKIACHUS U OCYIIECTBISET UX 3AILUTY.

6.4. @umman ¥ NOPEICTABUTEIBCTBO YUPEKACHUA HE  SBISIOTCS
IOpUJINYECKUMU JIMLIAMU, HAJEJSIOTCS UMYIIIECTBOM CO3/IaBIIUM UX Y UpEKICHUEM
U JCHUCTBYIOT Ha OCHOBAaHUM YTBEPKJACHHOTO UM TOJOXKeHUs. KmyrmiecTBo
bunmana WM TPEACTaBUTEIHCTBA YYUTHIBACTCS HA OTICIHLHOM OanaHce W Ha
OaslaHce CO3JaBIIETO UX YUPEKICHHUS.

PykoBogutenrn  ¢unmana W TPEACTABUTENHCTBA  HA3HAYAIOTCS
YupexaeHueM © JEUCTBYIOT Ha OCHOBAaHHWM JIOBEPEHHOCTH, BBIIAHHOU
YuapexaeHuem.

6.5. ®unuan U NOPEeACTaBUTEIBCTBO OCYILIECTBISIIOT JESTEIBHOCTH OT
MMEHHU CO3/JaBIIETO UX YupexaeHus. OTBETCTBEHHOCTh 3a JIESITEIbHOCTh CBOUX
dbunmana u nNpeJCTaBUTENbCTBA HECET CO3/IaBIIIEE UX YUPEKICHUE.

6.6. YupexieHue He uMeeT (PUITMaioB U MPEACTaBUTEIbCTB.

6.7. YupexJIeHHEe UMEET CTPYKTYPHBIE IMOPa3/ICICHHUS.

6.8. Ctpykrypa YupexAeHUs ONPEAECIseTCS B COOTBETCTBUH C CETHIO
YupexIeHus U IITATHBIM PACIIUCAHUEM Y UPEKICHHUS.

7. PEOPTAHU3BALINA U JIMKBUJALIMA YUPEXIEHWA

7.1. Pemenne 0 peopraHu3alvv WA JIMKBUJAUUW Y UYPEKICHUS
npunumaetcs [IpasutensctBom Jlonenkoit Haponnoit PecriyOnuku.

7.2. VYupenurtenb yCTAaHABIMBAET TOPANOK H CPOKH JMKBUAALUHU
YupexaeHusl.

7.3. Peopranuzanus ¥ JUKBUAAIMS  YUPEXKIACHUS MOXET OBIThH
OCYILECTBJICHA B CIIy4asiX U B MOPAJIKE, TPEAYCMOTPEHHBIMH 3aKOHOIATEIILCTBOM
Poccuiickoit @eaepanuu, 3akoHoaTeabcTBOM Jlonernkon Haponnoit Pecry6nuku.

7.4. Peopranuzamus YUpexJeHUST MOXKET ObITh OCYIIEeCTBIIEHa B (dopme
CIUSIHUSI, TIPUCOEAUHEHUsS, pPa3JCJICHUs, BBIJICJICHUSI U TMpPeoOpa3oBaHusl B
COOTBETCTBHUU C 3aKOHOJATEJIHLCTBOM Poccuiickoit ®denepanuu u
3akoHoAaTenbcTBOM JloHenkoit Haponnoit PecnyOmuku 10  IpeayioKEHUIO
Yupenurens.

7.5. Peopranu3zanusi BiiedeT 3a COOOM Tmepexoa TMpaB W OOS3aHHOCTEU
VYupexaeHuss K €ro MpaBONPEEeMHUKY B COOTBETCTBHU C 3aKOHOAATEIHCTBOM
Poccuiickon @enepanum.

7.6. YupexaeHue CUuTaeTcsl peopraHu30BaHHbBIM, 32 UCKIIFOYEHUEM CITy4acB
peopranuzanuu B ¢GOpMe TMPUCOSAUHEHHUS, C MOMEHTa TOCYyIapCTBEHHOMN
perucTpanuy BHOBb BOBHUKIINX IOPUTIAYECKUX JIUII.

7.7. Ilpu peopranu3anuu Y UpexaeHUS BHOCITCS HEOOXOAUMBIC N3MCHEHHMS
B YcTaB U EQuHBINA rocy1apCTBEHHBIN PEECTP FOPUINYECKUX JIUILL.

7.8. I3MeHeHne Thuna Y YpexIeHHUs He SIBJISIETCSl €r0 peopraHu3alei.



[Ipy u3MeHeHHM TUMA YUYPEKIACHHUS B €r0 YUPEAUTEIbHBIE JTOKYMEHTBI
BHOCSITCSI COOTBETCTBYIOIINE U3MEHEHUS.

7.9. VYupexneHue TpU HU3MEHEHHM THUIIA BIPABE OCYUIECTBISATH
MPEIyCMOTPEHHBIE €r0 YCTAaBOM BHUJIbl JCSATEIBHOCTH HAa OCHOBAHUHW JIMICH3UM,
CBUJICTEIBCTBA O TOCYJApPCTBEHHON AaKKPEAWTAIMM M HHBIX Pa3peIIuTEIbHBIX
JIOKYMEHTOB, BBIJIAHHBIX J3TOMY YUYPEKICHUIO 0 HM3MEHEHHUS €ro THUIa, 10
OKOHYAHHUS CpOKa JeWCTBUS Takux JOKyMeHTOB. I[Ipu 3TomM He TpeOyroTcs
nepeodopMIICHUS JOKYMEHTOB, IIOJATBEPKIAIOIIMX HaJIW4YWue JIMIEH3UH, B
COOTBETCTBHM C 3aKOHOJIATEILCTBOM O JIMIEH3UPOBAHUU OTJICJIbHBIX BHJIOB
NEATETLHOCTH U TTepeoPOPMIICHUS UHBIX PA3PEIIUTEIbHBIX JOKYMEHTOB.

7.10. JInkBumanms Y4pexIeHHUsI MOKET OCYIIECTBISATHCS B COOTBETCTBHUU C
['paxxnanckum konekcoM Pocceuniickon Penepanuu:

no pemenuto [IpaBurensctBa Jlonenkoit Hapognoii Pecyonuku;

0 PEIICHWI0 CcyJa B CiIy4ae OCYIIECTBICHUS JCATEIbHOCTH O3
HaJJIeKaled JIMIEeH3Uu, JHOO JACSTEIbHOCTH, 3allpelieHHONM 3aKOHOM, MO0
JIESITEIIbHOCTH, HECOOTBETCTBYIOIIECH €TI0 YCTAaBHBIM LIEJISM.

7.11. JluxkBunanus YupexaeHus BIEYET €ro mnpekpaiieHue 0e3 mepexoja
IpaB U 0053aHHOCTEH B MOPSIKE MPABOIPEEMCTBA K APYTUM JIUIIAM.

7.12.  JluxkBugauuss — YUpeXKIACHUS  MNPOU3BOJAMTCA  JMKBUIALIMOHHOMN
KOMHUCCHEH, CO3/IaBaCMOM Y UpPEIUTEIIEM TMOCIIE PUHATUSA PELICHUS O JUKBUIALINU
B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEILCTBOM Poccuiickon denepanuu.

7.13. C MOMEHTa Ha3HAYEHUS JIMKBUIAIIMOHHON KOMUCCUU K HEW IEPEXOAAT
MOJTHOMOYHS MO YIPABJICHUIO JICIAMU JTUKBUAIUPYEMOTO Y UPEKICHUS.

7.14. Yupenurens (JIUIO, YIOJHOMOYEHHOE YUPEAUTEIEM) B TPEXIHEBHBIN
CpOK ¢ pjarel npuHiaTusA pewmeHus llpasurensctBom Jlonenkoit Haponnon
PecniyOnuku o JTUKBUAAIMU YUPEKIEHUS YBEIOMIISICT OpraH, OCYIIECTBIISIONTUN
rOCYyIapCTBEHHYIO PETUCTPALMIO FOPUANYECKUX JIUI, O IPUHATOM PEIICHUH.

7.15. JIuxkBugalmmoHHass KOMHCCHUSI B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIHCTBOM
Poccuiickoit @eaepannu u 3akoHonateascTBoM Jlonenkoit Hapoanoii PecryOmmku
YCTaHABJIMBAET TOPAJOK M CPOKH JIMKBUAALUMHU YUYPEKICHUSA, B COOTBETCTBUM C
MOPSIAKOM W CPOKaMH,  YCTAHOBJICHHBIMHU  YUPEOUTEJIEM,  COCTABJISIET
MIPOMEKYTOUYHBIN JTUKBUIAIIMOHHBIN OajlaHC U JIMKBUJIAIIMOHHBIA 0allaHC, KOTOPBIN
YTBEPKIAECTCS YUpEIUTEIeM, MPOBOJUT HWHBIE JIMKBUIAAIIMOHHBIC JICMCTBUS B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEJILCTBOM Poccuiickoi denepanuun u
3akoHoAaTenbcTBOM JloHenkoit Hapoanoit PecyOnuku.

7.16. TpeOoBaHMS  KpEIUTOPOB MpU  JIMKBUJAUUU  YUPEKACHUS
YAOBJIECTBOPSIOTCA B TOPSAJKE OYEPEIHOCTH, YCTAaHOBIECHHOW ['paxkgaHCKuM
KoznekcoM Poccuniickoit denepannu.

7.17. JIuxBumanMoHHass KOMHCCHS IOMEIIAeT B TMe4aTH MyOJUKAIUI0 O
JUKBUAAIMUA YUPEXKICHUS C YKa3aHWEM B HEM MOpsAKAa U CPOKOB 3asiBICHUSA
TpeOOBaHUM KPEIUTOPAMHU, BBISIBISECT KPEIUTOPOB U MUCHMEHHO YBEIOMIISIET UX O
JIUKBUJALMA Y UPEKICHUS, PACCUUTHIBACTCA C KPEAUTOPAMH, & TAKKE MPUHUMAET
MEpBI K MOTYYEHHUI0 TeOUTOPCKON 3a/10/PKEHHOCTH.

7.18. JIukBuaamoHHasi KOMUCCUSI OT UMEHU JIMKBUJIUPYEMOTO Y UpeKaCHUS
BBICTYIIAET B CY/JIE.

7.19.  VYBonpHseMbIM  pabOTHHKAM  YUpEXICHUS  TapaHTUPYETCS
cCOoOOICHUE WX IpaB M HHTEPECOB B COOTBETCTBHU C 3aKOHOJATEIILCTBOM



Poccniickon ~ ®enmepaumn U 3akoHomaresnbcTBOM  Jlomeunkor — Haponmnon
PecryOnmku.

7.20. HMmymecTBO VYUpekKIEHHs, OCTaBIIEECS IOCIE YIOBIETBOPEHHUS
TpeOOBaHMI KPEIUTOPOB, a TaKKe HMMYIIECTBO, Ha KOTOPOE B COOTBETCTBUU C
3aKoHOAAaTeNbCTBOM Poccuiickoit deneparun He MOXKET OBITH 00palleHo
B3bICKAHUE MO 00fA3aTeNbCTBAM YUpeXKACHUs, Iepeaaercss B KaszHy J[loHerkoi
Haponuoit PecnyOnuku nm00 3akperuisieTcss 3a HWHBIMU 110JIBEIOMCTBEHHBIMU
MunuctepcTBy  3apaBooxpaHeHust  [lowenkoit — Hapomwoit  PecnyOnuku
NPEANPUATUAMH, YUPEKACHUIMH, OPTaHU3ALUAMH.

7.21. JIluxBupanuss YUpeKAeHUS CUMTACTCs 3aBEPLICHHOW, a YUpexIeHue
MPEKPATUBIIMM CBOKO JICSITEJIBHOCTh TIOCJIE BHECEHUs 3anucu B EjauHbIN
FOCYAapCTBEHHBIX PEECTP IOPUANUYECKUX JIULL.

7.22. Ilpu peopranuzanuu Y4UpexJIeHUsl BCE€ JOKYMEHTHI (YIpaBICHUECKHUE,
(MHAHCOBO-XO3SIMICTBEHHBIE, IO JUYHOMY COCTaBy U JIpyrue) TepenaroTcs
OpraHu3alMU-TIPABONIPEEMHUKY, TPH  JIMKBUAAUUM  YUpPEXKICHUI - B
rocynapcTBeHHbli  apxuB JloHernkoi Hapoanoit PecnyOmuku. Ilepemaua wu
YIOPSIOYEHUE HJOKYMEHTOB OCYIUECTBISIOTCS 34 CYET CPEICTB YUPEKICHUS B
COOTBETCTBHUH C TPEOOBAHUSIMU apXUBHBIX YUPEIKICHUN.

8. ITOPAAOK USMEHEHNWA YUPEAUTEJIBHBIX TOKYMEHTOB

8.1. TocynmapcTBeHHas  perucTpamusi HU3MEHEHUW, BHOCHUMBIX B
YUpPEIUTENbHBIE IOKYMEHTBI Y UPEKIACHUS, OCYIIECTBISIETCS B TOM K€ TOPSJIKE U B
T€ K€ CPOKHU, YTO U TOCYNAPCTBEHHAS PETUCTPALUs Y UPEHKICHUA.

8.2. I3MeHeHUsT yYpeAUTENbHBIX JHOKYMEHTOB YUPEKICHUS BCTYIAIOT B
CUJIy CO JHS UX TOCYJapCTBEHHOM pETUCTPALIUH.

8.3. I3mMeHeHus, BHOCUMBIE B CBEJICHHSI, YKa3aHHbIE B MMyHKTE | cTaThu 5
®epnepanbHOro 3akoHa ot 08 asrycra 2001 roma Nel29-®3 «O rocyaapcTBEeHHON
perucTpanuy IOpUIAYECKUX JIUIl W WHAWBUIYAIbHBIX MpEANpUHUMATENCH,
NpUOOPETAIOT  IOPUJIUYECKYH0 CHJIYy C€O JHS HMX BHECEHUS B  €IUHBIU
roCyJIapCTBEHHBIN peecTp PUANUESCKUX JIHII.



	1.9. Учреждение самостоятельно выступает в качестве истца, ответчика в судах от своего имени в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, и настоящим Уставом.
	2.2. Учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики полномочий органов государственной власти Донецкой Народной Республики в сфере здравоохранения.
	Учреждение является самостоятельным специализированным санитарно-профилактическим учреждением, предназначенным для организационно-методического обеспечения медицинских организаций г. Макеевки по вопросам гигиенического обучения и воспитания городского...
	Целями деятельности Учреждения является сохранение и укрепление здоровья городского населения путем популяризации здорового образа жизни мерами просветительского воздействия.
	Предметом деятельности Учреждения является организация и проведение научно-обоснованных мероприятий по профилактике заболеваний, гигиеническому обучению и воспитанию городского населения, пропаганде здорового образа жизни, медицинским проблемам формир...
	2.3. Целями деятельности Учреждения является оказание медицинской помощи населению.
	2.4. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
	2.4.1. Основные виды деятельности:
	1) виды деятельности, предусмотренные лицензией или УВЕДОМЛЕНИЕМ об осуществлении медицинской деятельности:
	первичная медико-санитарная помощь (первичная доврачебная медико-санитарная помощь в амбулаторных условиях по медицинской статистике, первичная врачебная медико-санитарная помощь в амбулаторных условиях по организации здравоохранения и общественному з...
	2) деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни в г. Макеевке;
	3) разработка (коррекция) стратегии многосторонней деятельности по укреплению здоровья городского населения, инициирование внедрения в практику принципов здорового образа жизни;
	4) создание нормативной, информационной, методологической и методической базы, которая бы способствовала деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни городского населения;
	5) координация усилий медицинских и заинтересованных немедицинских учреждений и общественных организаций города по созданию экономических и материально-технических предпосылок для укрепления здоровья городского населения, развертывания движения за вне...
	6) взаимодействие с другими медицинскими организациями, а также с медицинскими образовательными организациями;
	7) организационно-методическое и информационное обеспечение медицинских организаций, образования, физической культуры, средств массовой информации города по вопросам повышения гигиенической грамотности и оздоровления широких слоев городского населения...
	8) привлечение общественности города к проведению работы по формированию здорового образа жизни, поддержка и развитие волонтерского движения;
	9) изучение и обобщение состояния работы по формированию здорового образа жизни, гигиенического воспитания городского населения, и предоставление информации медицинским организациям, другим заинтересованным муниципальным структурам предложений по ее о...
	10) участие в разработке и реализации региональных, муниципальных и корпоративных программ общественного здоровья, направленных на формирование культуры ответственного отношения граждан к своему здоровью, создания условий для ведения здорового образа ...
	11) сбор, обработка, анализ, и доведение до руководителей медицинских организаций г. Макеевки, а также городских внештатных специалистов Министерства здравоохранения Донецкой Народной Республики информаций, необходимых для принятия управленческих реше...
	12) мониторинг и анализ грамотности городского населения по вопросам общественного здоровья, включая оценку информированности относительно риска неинфекционных заболеваний в г. Макеевке, а также оценка мотивации городского населения к ведению здоровог...
	13) анализ причинно-следственных связей между здоровьем городского населения, его образом жизни и санитарной культурой, уровнем медицинской помощи, экологической ситуацией; разработка на этой основе мер индивидуальной и коллективной профилактики забол...
	14) разработка и реализация мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни у взрослого населения, а также у детей и молодежи в г. Макеевке;
	15) изучение и обобщение передового опыта работы по формированию здорового образа жизни, гигиенического воспитания городского населения, эффективного использования немедикаментозных средств оздоровления;
	16) разработка методических, информационно-просветительных материалов в вопросах профилактики социально-значимых заболеваний, курения, алкоголизма, наркомании, распространения ВИЧ-инфекции, включая просвещение и информирование городского населения о ф...
	17) разработка методических и инструктивно-методических материалов для специалистов здравоохранения и других заинтересованных муниципальных служб и ведомств по проблемам сохранения и укрепления здоровья городского населения, формированию здорового обр...
	18) разработка на заказ предприятий, учреждений, организаций города, информационно-просветительных материалов, отражающих инфекционную и хроническую неинфекционную заболеваемость, характерную для данной административной территории;
	19) изучение и обобщение новых форм и методов работы, внедрение разработок научно-исследовательских институтов и вузов медицинского профиля по вопросам медицинских проблем формирования здоровья городского населения и профилактики заболеваний;
	20) организация и проведение научно-обоснованных мероприятий по профилактике инфекционных и хронических неинфекционных заболеваний, укреплению здоровья городского населения на популяционном, групповом и индивидуальных уровнях;
	21) организация и проведение социально-значимых мероприятий, в том числе с массовым участием городского населения, по профилактике инфекционных и хронических неинфекционных заболеваний, здоровому образу жизни, гигиеническому воспитанию, сохранению и у...
	22) гигиеническое обучение и воспитание городского населения, пропаганда медицинских и гигиенических знаний с учетом показателей заболеваемости населения, санитарно-эпидемических, демографических, экологических и других особенностей;
	23) оказание организационно-методической, консультативной помощи и содействия в деятельности медицинских организаций, расположенных в            г. Макеевке по вопросам, входящим в предмет деятельности центра;
	24) организация обучения в г. Макеевке медицинских работников, работников системы образования, культуры, представителей средств массовой информации и др. в вопросах профилактики заболеваний, охраны и укрепления здоровья населения;
	25) взаимодействие по координации и совершенствованию профилактической работы в сфере охраны здоровья в городских образовательных организациях;
	26) информирование граждан о факторах риска для их здоровья, вредных привычках и их влиянии на организм, формирование мотивации к ведению здорового образа жизни и содействие организациям и гражданам г. Макеевки в создании условий для ведения здорового...
	27) консультирование медицинских работников, работников социальных служб города в вопросах профилактики инфекционных и хронических неинфекционных заболеваний, борьбы с вредными привычками, ведения здорового образа жизни и других вопросах;
	28) консультирование обучающихся, их родителей (законных представителей) в сфере дошкольного и общего образования в вопросах профилактики инфекционных и хронических неинфекционных заболеваний, борьбы с вредными привычками, ведения здорового образа жиз...
	29) оказание городскому населению консультативной, профилактической помощи в вопросах профилактики инфекционных и хронических неинфекционных заболеваний, борьбы с вредными привычками, ведения здорового образа жизни и других вопросах;
	30) совершенствование взаимодействия и преемственности в работе с другими лечебными, профилактическими и санитарно-гигиеническими учреждениями;
	31) организация и участие в проведении городских информационно-просветительских мероприятий по актуальным медицинским проблемам (по эпидемиологическим показаниям, рекомендациям ВОЗ ко Всемирным и Международным дням здоровья);
	32) подготовка предложений по созданию на городском уровне условий, обеспечивающих возможность ведения здорового образа жизни, систематических занятий физической культурой и спортом;
	33) взаимодействие со средствами массовой информации с целью повышения уровня осведомленности городского населения по актуальным вопросам охраны здоровья, гигиенической грамотности для профилактики заболеваний, связанных с поведенческим фактором, а та...
	34) разработка, подготовка к изданию и издание наглядных, информационно-просветительных и печатных материалов по гигиеническому воспитанию и обучению, сохранению и укреплению здоровья, самооздоровлению, формированию здорового образа жизни;
	35) осуществление на договорной основе издательской, типографической, консультативной деятельности;
	36) участие в работе научных съездов, симпозиумов, конференций, семинаров, вебинаров с целью освещения вопросов сохранения и укрепления здоровья, образа жизни, гигиенического воспитания городского населения, эффективного использования немедикаментозны...
	37) повышение качества обучения медицинских работников, педагогических кадров, работников сферы культуры, физической культуры и спорта города методике гигиенического воспитания населения по вопросам формирования здорового образа жизни, борьбы с вредны...
	38) контроль за качеством работы по гигиеническому воспитанию и обучению городского населения и изучение ее эффективности;
	39) организация мероприятий по специализации и повышению квалификации врачей и среднего медицинского персонала Учреждения, организация конференций и совещаний.
	2.4.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными, в том числе приносящие доход:
	гранты, премии и добровольные пожертвования;
	деятельность по взаимодействию с юридическими и физическими лицами по оказанию благотворительной помощи и пожертвованию Учреждению в соответствии с действующим законодательством;
	деятельность по предоставлению права владения и пользования имуществом за плату;
	предоставление в аренду (субаренду) недвижимого имущества;
	взаимодействие с другими медицинскими организациями и медицинскими образовательными организациями;
	оказание помощи профессиональным образовательным организациям в проведении учебно-педагогического процесса с использованием современных методов освоения достижений медицинской науки и практики здравоохранения;
	оказание бесплатных медицинских услуг предприятиям, учреждениям, организациям и страховым компаниям на основании заключенных договоров;
	проведение научных исследований и внедрение научных достижений в вопросах профилактики инфекционных и хронических неинфекционных заболеваний, борьбы с вредными привычками, ведения здорового образа жизни и других вопросах;
	рекламирование конкурентоспособных методов работы, участие в симпозиумах, выставках по обмену опытом научно-практической деятельности передовых учреждений;
	установление и развитие научных и деловых связей с учеными и экспертами других стран;
	подготовка кадров, организация мероприятий по специализации, повышению квалификации и переподготовке врачей и среднего медицинского персонала;
	совершенствование общего административного менеджмента и менеджмента качества санитарно-профилактической деятельности Учреждения;
	деятельность по осуществлению сбора, хранения и реализации отходов, содержащих ценные и цветные металлы;
	обеспечение пожарной безопасности всех помещений, зданий, сооружений Учреждения в соответствии с действующими нормативными правовыми актами;
	осуществление правовых, организационных, технических, санитарно-гигиенических, социально-экономических и лечебно-профилактических мероприятий по охране труда и пожарной безопасности, направленных на предупреждение несчастных случаев, пожаров, професси...
	деятельность по закупке товаров, работ и услуг в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики;
	деятельность по мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций в соответствии с действующим законодательством;
	деятельность по обеспечению мероприятий по антитеррористической защищённости.
	2.4.3. Платные медицинские услуги:
	Данным Уставом, осуществление Учреждением любых платных медицинских услуг – не предусмотрено.
	2.5. Учреждение осуществляет основной вид деятельности в области медицины прочая, не включенная в другие группировки.
	2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению Уставных целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным уставным целям, п...
	2.7. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
	2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее д...
	2.9. Государственное задание (при его наличии) для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
	2.10. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания (при его наличии).
	2.11. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания (при его наличии), в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.
	2.12. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания (при его наличии), а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания (при его наличии) выполнять работы, оказывать услуги, от...
	3.1. Учредитель в области управления Учреждением:
	3.1.1. Выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации (за исключением принятия решений о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения).
	3.1.2. Утверждает Устав Учреждения и вносимые в него изменения.
	3.1.3. Назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.
	3.1.4. Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения.
	3.1.5. Формирует и утверждает государственное задание (при его наличии) на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с определенными настоящим Уставом Учреждения основными видами его деятельности.
	3.1.6. Определяет в установленном действующим законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики виды особо ценного движимого имущества.
	3.1.7. Определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, на приобретение такого имущества, в установленном порядке.
	3.1.8. Предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным статьей 92 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».
	3.1.9. Принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерчески...
	3.1.10. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного государственного задания (при его наличии), а также в случая...
	3.1.11. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в государственной собственности Донецкой Народной Республики, в соответствии с общими тре...
	3.1.12. Согласовывает распоряжение Учреждением особо ценным движимым имуществом и недвижимым имуществом, в том числе путем его передачи в аренду или безвозмездное пользование, а также иное распоряжение имуществом, предусматривающее переход прав владен...
	3.1.13. Согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, ...
	3.1.14. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с установленными требованиями.
	3.1.15. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Донецкой Народной Республики.
	3.1.16. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества.
	3.1.17. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложения об изъятии из оперативного управления Учреждения особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества.
	3.1.18. Согласовывает создание и ликвидацию филиалов Учреждения, открытие и закрытие его представительств.
	3.1.19. Проводит аттестацию руководителя Учреждения.
	3.1.20. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложение о реорганизации Учреждения.
	3.1.21. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложение о ликвидации Учреждения, готовит проект правового акта Правительства Донецкой Народной Республики для внесения его на рассмотрение в установленном порядке в Правительство Донецкой...
	3.1.22. Вносит в Правительство Донецкой Народной Республики предложение о создании казенного учреждения Донецкой Народной Республики путем изменения типа бюджетного учреждения, а также о создании автономного учреждения Донецкой Народной Республики пут...
	3.1.23. Утверждает структуру и предельную штатную численность Учреждения.
	3.1.24. Осуществляет иные функции и полномочия, установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Донецкой Народной Республики и иными нормативными правовы...
	3.2. Согласование Учреждению распоряжения особо ценным движимым имуществом, балансовая стоимость которого превышает 1000 тыс. рублей, и недвижимым имуществом, влекущего отчуждение его из государственной собственности Донецкой Народной Республики, осущ...
	3.3. Правительство Донецкой Народной Республики осуществляет следующие полномочия по управлению Учреждением:
	3.3.1. Устанавливает и изменяет подведомственность Учреждения (осуществляет передачу в ведение другого органа исполнительной власти Донецкой Народной Республики, на который возложены координация и регулирование деятельности в соответствующей отрасли (...
	3.3.2. Принимает по предложению Учредителя, решение о реорганизации Учреждения без изменения формы собственности закрепленного за ним имущества.
	3.3.3. Закрепляет в соответствии с предложениями Учредителя, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики имущество за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществляет изъятие излишне...
	3.3.4. По предложению Учредителя, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики, принимает правовой акт о создании или ликвидации Учреждения, а также о создании автономного учреждения Донецкой Народной ...
	4.2. Назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора осуществляется Учредителем в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы тру...
	4.3. Заместители руководителя Учреждения, назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем по согласованию с Учредителем.
	4.4. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, имеющим право действовать без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в других организациях.
	Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
	Руководитель Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации и законодательства Донецкой Народной Республики и настоящего Устава.
	Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.
	4.5. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
	осуществляет руководство производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью Учреждения и несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, ...
	при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно;
	несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;
	в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики использует имущество и распоряжается средствами Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета;
	утверждает штатное расписание Учреждения;
	принимает на работу и увольняет работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке, определяет размеры оплаты их труда в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Республики;
	организует и проводит мероприятия по подготовке и повышению квалификации работников Учреждения;
	издает в пределах своей компетенции приказы, организует контроль за их исполнением;
	организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации кадров Учреждения;
	рассматривает поступившие обращения и письма граждан, организаций, органов государственной власти;
	обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации и законодательства Донецкой Народной Республики в пределах своей компетенции;
	ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;
	поощряет работников за добросовестный и эффективный труд;
	требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
	утверждает по согласованию с Учредителем планы работы Учреждения;
	выполняет иные функции и обязанности, а также совершает действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.
	4.5.1. Руководитель Учреждения обязан:
	обеспечивать выполнение государственного задания (при его наличии) в полном объеме;
	обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением государственных и иных услуг, выполнением работ;
	обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
	обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий (трансфертов) на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
	обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
	не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
	обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
	согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленными федеральными законами и законами Донецкой Народной Республики, нормативными правовыми актами Правительства Донецкой Народной Республики, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуще...
	в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание в установленном порядке;
	предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;
	согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
	согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Донецкой Народной Республики, правовыми актами Правительства Донецкой Народной Республики, Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не ус...
	согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Донецкой Народной Республики, правовыми актами Правительства Донецкой Народной Республики, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие пр...
	обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
	обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
	проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики и Учредителем;
	обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
	выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Донецкой Народной Республики, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
	4.6. Руководитель Учреждения и его заместитель или лицо, определенное приказом, имеют право первой подписи в Учреждении.
	4.7. Учреждение представляет отчеты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики, о своей деятельности.
	4.8. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Донецкой Народной Респу...
	4.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение вправе заключать договоры в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.
	4.10. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе контрактов (договоров). В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обесп...
	4.11. Учреждение имеет право:
	использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, для обеспечения видов деятельности Учреждения, предусмотренных Уставом Учреждения;
	привлекать на договорной основе юридических и физических лиц;
	оказывать платные услуги (кроме платных медицинских услуг);
	приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;
	осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики;
	планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги;
	в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие;
	хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;
	осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, не запрещенные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики;
	обладать иными правами, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.
	4.12. Учреждение обязано:
	рассматривать и ежегодно представлять на утверждение Учредителю комплексный план деятельности Учреждения, в том числе анализ показателей деятельности Учреждения в целом по Донецкой Народной Республике;
	составлять план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в установленном порядке, и в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики;
	вести реестры закупок, осуществленных без заключения государственных контрактов;
	нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных, по личному составу и других);
	нести ответственность за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств;
	предоставлять Учредителю отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества;
	возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения;
	обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
	осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах деятельности представлять в порядке и сроки, установленные законодательст...
	выполнять требования вышестоящих органов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики;
	исполнять возложенные полномочия в объемах передаваемых финансовых, материально-технических ресурсов;
	отвечать по всем разделам работы в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;
	нести иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.
	4.13. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики дисциплинарную, административн...
	4.14. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики, настоящим Уставом и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
	4.15. Учреждение самостоятельно решает все вопросы организации хозяйственной деятельности, режима труда и отдыха членов трудового коллектива в соответствии законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики, и лока...
	4.16. Учреждение разрабатывает и представляет на согласование Учредителю предельную численность Учреждения, предоставляет на утверждение Учредителю сеть Учреждения, формирует и утверждает штатное расписание, нормы труда, выбирает формы и методы органи...
	4.17. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).
	4.18. Работники, заключившие с Учреждением трудовые договоры, имеют право на участие в управлении Учреждением непосредственно или через свои представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации и законода...
	4.18.1. Формами участия работников в управлении Учреждением являются:
	учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и коллективным догово...
	участие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения;
	проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;
	получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации Учреждения, а также профессиональной подготовки и повышения квалификации работников Учреждения. Данную информацию работники могут получить как непосредственно, так и через с...
	обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, с целью внесения предложений по совершенствованию работы Учреждения.
	4.19.  Учреждение имеет право заключать с гражданами, не являющимися штатными работниками, договоры на проведение определенных работ, оказание услуг.
	4.20.  Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.
	4.21. Учреждение обязано принимать меры по обеспечению безопасных условий труда, и несет материальную ответственность в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики порядке за вред, причиненный ...
	4.22. Учреждение имеет право представлять интересы обслуживаемых учреждений в рамках своей компетенции, определенной настоящим Уставом, во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных организациях, предприятиях и ...
	4.23. Учреждение имеет право запрашивать и получать от обслуживаемых организаций необходимую информацию для выполнения работ, входящих в компетенцию Учреждения.
	4.24. За ненадлежащее исполнение обязанностей работники Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.
	5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ
	5.1. Имущество Учреждения является государственной собственностью Донецкой Народной Республики и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
	До 31 декабря 2023 года в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2022 года № 2377 «Об особенностях составления, рассмотрения и утверждения проектов бюджетов Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Респу...
	В случае принятия соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации и/или нормативных правовых актов Донецкой Народной Республики в последующих годах на Учреждение могут распространяться особенности правового положения казенных учреждени...
	5.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Донецкой Народной Республики, средств обязательного медицинского страхования и иных средств в соответствии с государственным заданием (при его наличии) и планом...
	5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения в денежной и иных формах являются:
	имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
	бюджетные средства на обеспечение выполнения функций Учреждения;
	субсидии из бюджета Донецкой Народной Республики, в том числе предоставляемые Учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с государственным заданием (при его наличии) государственных услуг (выполнением...
	субсидии (трансферты), предоставляемые Учреждению на иные цели;
	доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;
	доходы Учреждения, полученные в качестве благотворительной помощи, добровольных имущественных взносов и пожертвования;
	регулярные и единовременные поступления от Учредителя;
	выручка от реализации товаров, работ, услуг;
	доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;
	средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
	другие источники, не запрещенные законодательством.
	5.4. Учредитель в отношении Учреждения утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, осуществляет другие полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.
	5.5. Государственное задание (при его наличии) для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.
	5.6. Учреждение осуществляет в соответствии с государственным заданием (при его наличии) деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере здравоохранения в соответствии с настоящим Уст...
	5.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания (при его наличии). Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению на выполнение государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соот...
	5.8. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания (при его наличии) Учреждением осуществляется путем предоставления субсидий из бюджета Донецкой Народной Республики.
	В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансов...
	Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий органа государственной власти субъекта Российской Федерации по исполнению публичных обязательств, осуществляется в порядке, установленном Правительством Донецкой Народной Республики.
	Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.
	5.9. Операции с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, если иное не предусмотрено федеральными законами учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и законодат...
	5.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документа...
	5.11. Учреждение осуществляет бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с законодательством...
	5.12. Учредитель определяет порядок составления и утверждения отчета о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с установленными требованиями.
	5.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением ос...
	5.14. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также ...
	5.15. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за ним имущества, обеспечивая в установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики порядке учет...
	5.16. Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать закрепленное за ним имущество в аренду в установленном законодательством порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг.
	5.17. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обе...
	5.18. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, или и...
	5.19. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
	эффективно использовать имущество;
	обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
	не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
	осуществлять в установленном порядке капитальный и текущий ремонт имущества.
	5.20. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также контроль за финансово-хозяйственной деятельностью осуществляется уполномоченными органами в соответствии с ...
	5.21. Учреждение обязано:
	нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики, за нарушение договорных и налоговых обязательств, возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других...
	обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и проводить её индексацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики, создавать безопасные условия труда рабо...
	осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной деятельности и иной деятельности, вести статистическую отчетность;
	представлять на утверждение Учредителю Устав учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности.
	5.22. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия соответствующего органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения.
	Для целей настоящего Устава крупной сделкой Учреждения признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе ...
	Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного ...
	Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана ...
	5.23. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организаци...
	Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами (далее – заинтересованные лица), признаются руководитель (заместитель руководителя) Учреждения, а также лицо, входящее ...
	Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.
	Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными документам...
	Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
	5.24. Учреждение ведет учет доходов и расходов от приносящей доход деятельности.
	Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества...
	5.25. Учредитель определяет виды особо ценного движимого и недвижимого имущества Учреждения.
	5.26. Учреждение открывает лицевые счета в Управлении Федерального казначейства или в финансовом органе Донецкой Народной Республики в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ,
	СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
	6.1. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации и по согласованию с Учредителем.
	6.2. Филиалом Учреждения является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции или часть их, в том числе функции представительства.
	6.3. Представительством Учреждения является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Учреждения, представляет интересы Учреждения и осуществляет их защиту.
	6.4. Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом создавшим их Учреждением и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и ...
	Руководители филиала и представительства назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.
	6.5. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Ответственность за деятельность своих филиала и представительства несет создавшее их Учреждение.
	6.6. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
	6.7. Учреждение имеет структурные подразделения.
	6.8. Структура Учреждения определяется в соответствии с сетью Учреждения и штатным расписанием Учреждения.
	7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
	7.1. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения принимается Правительством Донецкой Народной Республики.
	7.2. Учредитель устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения.
	7.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения может быть осуществлена в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, законодательством Донецкой Народной Республики.
	7.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики по предложению Учреди...
	7.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	7.6. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
	7.7. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.
	7.8. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
	При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
	7.9. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных этому учреждению до изменения его типа,...
	7.10. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации:
	по решению Правительства Донецкой Народной Республики;
	по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей его уставным целям.
	7.11. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
	7.12. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем после принятия решения о ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	7.13. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами ликвидируемого Учреждения.
	7.14. Учредитель (лицо, уполномоченное Учредителем) в трехдневный срок с даты принятия решения Правительством Донецкой Народной Республики о ликвидации Учреждения уведомляет орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц, о принятом...
	7.15. Ликвидационная комиссия в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения, в соответствии с порядком и сроками, установленными Учредителем...
	7.16. Требования кредиторов при ликвидации Учреждения удовлетворяются в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации.
	7.17. Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов и письменно уведомляет их о ликвидации Учреждения, рассчитывается с кредиторами...
	7.18. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.
	7.19. Увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Донецкой Народной Республики.
	7.20. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается в казну ...
	7.21. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи в Единый государственных реестр юридических лиц.
	7.22. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику, при ликвидации Учреждения - в государственный архив Донецкой Народной Республики. Передача и...
	8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УЧРЕДИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ
	8.1. Государственная регистрация изменений, вносимых в учредительные документы Учреждения, осуществляется в том же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация Учреждения.
	8.2. Изменения учредительных документов Учреждения вступают в силу со дня их государственной регистрации.
	8.3. Изменения, вносимые в сведения, указанные в пункте 1 статьи 5 Федерального закона от 08 августа 2001 года №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», приобретают юридическую силу со дня их внесения в...


